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Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de FunC|-or_1a_r|o que rgglstro el
Documento Documento Evaluacion juicio evaluativo
226485 - RECONOCER EL
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SglF;TDIEIIISiZTES EN EL
GONZALEZ CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
TI 1000534085 GEOVANNY ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
' DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
TI 1000534085 |GEOVANNY ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS ERAISTERRIT(IDVSODSEDENTRO DE |POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA DE CULTURA FISICA PARA
GONZALEZ CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y EL MEJORAMIENTO DE SU
TI 1000534085 |GEOVANNY ANDRES EN FORMACION ’ EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
VELASQUEZ CON LA NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
' SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
GONZALEZ CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
TI 1000534085 |GEOVANNY ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RIESGOS OCUPACIONALES
DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES

Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES|CONZALEZ EN FORMACION | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PSICOMOTRICES Y DE POR EVALUAR | -
VELASQUEZ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
‘ EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ﬁig“fég?gEEEM\ﬁgTAEDiu
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES GONZALEZ EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
VELASQUEZ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
GONZALEZ CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA igg&CMA:N%ATNAs v
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES GONZALEZ EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION |POR EVALUAR | -
VELASQUEZ CON LA NATURALEZA EN LOS 3}
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
: PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA /SIETFESSQXZ%?QLQSSSFES
GONZALEZ CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
‘ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ggﬁfgﬁg'gggéi EBE EL
GONZALEZ CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y . CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION | 23 | A NATURALEZA EN LOS MARCO DE LA FORMACION |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
‘ CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA '(':\'(';S fg@i'gg&iﬁﬁgﬁ?gg
GONZALEZ CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION | 22 | A NATURALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
‘ INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA El;?(éisBiféAUTONOMOS Y
GONZALEZ CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES| — ASQUEZ EN FORMACION | X2 | A NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO POR EVALUAR | -

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

226497 - ASUMIR LOS
DEBERES Y DERECHOS CON

GONZALEZ CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1000534085 JGEOVANNY ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEISTPEORI:SQBDLEEMENTE LOS
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES GONZALEZ EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
VELASQUEZ CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES SSL'\/'_\ZSAQLEEZ EN FORMACION ;EEA&;;TAAC[;?CSADE APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
GONZALEZ QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE,
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS |POR EVALUAR | -
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES \C/;S&ZS%EEZ EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO fnié‘??ﬁégls A'DEIEIl_JAARDO
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
GONZALEZ QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA POR EVALUAR | -
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |PROCEDIMIENTOS,
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES \G/S&ZSA('D‘EEZ EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO ﬁi;ﬁ?ﬁéﬁ A;EL)IEJAARDO
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
CONZALEZ PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

EVENTO, LA
CONFORMACION DE
COMITES, LA




2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS RELACIONES

226701 - DIVULGAR EL
EVENTO TENIENDO EN

Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES SSL'\LZSAQLEEZ EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
GONZALEZ PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EL PROPOSITO, OBJETIVO,
EMPRESA. PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y
226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
GONZALEZ 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
GONZALEZ 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDO|POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
GONZALEZ 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |REQUERIDOS PARA EL
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION  [TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA [POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
GONZALEZ 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION igggygg{:%i'ﬁs
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS i POR EVALUAR
VELASQUEZ LEGALES Y DE LA ORGANIZACION POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
226478 - PROPORCIONAR
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS gg‘\ﬁ'g EgRSS%FmE'S :L
GONZALEZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE .
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR
ORGANIZAGION. TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS QZESCVTA'\F/%S\ESS%FSTWARE Y
GONZALEZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE -
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR

ORGANIZACION.

SATISFACCION DE LOS
CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO




TI

1000534085

GEOVANNY ANDRES

GONZALEZ
VELASQUEZ

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226747 - TABULAR LA
INFORMACION
RECOLECTADA, DE
ACUERDO CON TECNICAS
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1000534085

GEOVANNY ANDRES

GONZALEZ
VELASQUEZ

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA,
APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1000534085

GEOVANNY ANDRES

GONZALEZ
VELASQUEZ

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226749 - RECOPILAR LA
INFORMACION, DE
ACUERDO CON EL
INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1000534085

GEOVANNY ANDRES

GONZALEZ
VELASQUEZ

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226750 - PRESENTAR LOS
RESULTADOS DE LA
INFORMACION TABULADA,
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1000534085

GEOVANNY ANDRES

GONZALEZ
VELASQUEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

TI

1000534085

GEOVANNY ANDRES

GONZALEZ
VELASQUEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI

1000534085

GEOVANNY ANDRES

GONZALEZ
VELASQUEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

TI

1000534085

GEOVANNY ANDRES

GONZALEZ
VELASQUEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

POR EVALUAR




226474 - LEER TEXTOS MUY

GONZALEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN BREVES Y SENCILLOS EN
Tl 1000534085 JGEOVANNY ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION | \GLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |INGLES GENERAL Y POREVALUAR | -
TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
GONZALEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES EN FORMACION . REQUIEREN UN POR EVALUAR | -
VELASQUEZ INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA INTERGAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
GONZALEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES EN FORMACION . Y MENSAJES BREVES, POR EVALUAR | -
VELASQUEZ INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES EN FORMACION Y TiITULOS VALORES POR EVALUAR | -
VELASQUEZ CONCORDANCIA CON LA
NPy TENIENDO EN CUENTA
: NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE REPORTES NECESARIOS
GONZALEZ INFORMACION CONTABLE EN PARA VERIFICAR QUE EL
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES EN FORMACION REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
VELASQUEZ CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
: ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
GONZALEZ INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1000534085 |GEOVANNY ANDRES EN FORMACION CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -
VELASQUEZ CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD CONTABLES, COMERCIALES,
: TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN
226485 - RECONOCER EL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEIR_TEI)EIIF_SETES EN EL
JARAMILLO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY  ~ '~ "~ EN FORMACION | <0 NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL  |JAPROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
: DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA zg(l\)n%i?&sﬂvos EFICACES
JARAMILLO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY [~~~ )\ "~ EN FORMACION | Z 0 NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE |APROBADO MARTINEZ PADILLA

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

226487 - APLICAR TECNICAS
DE CULTURA FISICA PARA
EL MEJORAMIENTO DE SU

JARAMILLO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y ) CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1002969248  |ANGELY NAHOMY [~ - = EN FORMACION | X2 X NATURALEZA EN LOS EXPRESION CORPORAL, APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
‘ SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
JARAMILLO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
GONZALEZ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEAE:\CTE'\LEDNETSEMENTE LAS
JARAMILLO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY GONZALEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
: EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEFS?QEESEEEM\IZETAEDSEU
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY JARAMILLO EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
GONZALEZ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
JARAMILLO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY GONZALEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNCION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gsg&A:N’TATIVAS v
JARAMILLO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y . CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1002969248  |ANGELY NAHOMY <0 - "= EN FORMACION | 23 | A NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
‘ PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA /SETESQQI\Z%?\ILQESSFES
JARAMILLO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1002969248  |ANGELY NAHOMY [~ - = EN FORMACION | 22 | A NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
‘ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SESEI)L;EECAEEZ SIL_JE EL
JARAMILLO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y . CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1002969248  |ANGELY NAHOMY [~ - "= EN FORMACION | X2 | A NATURALEZA EN LOS MARCO DE LA FORMACION |APROBADO MARTINEZ PADILLA

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROFESIONAL DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO
NACIONAL E




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

226495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

JARAMILLO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1002969248  |ANGELY NAHOMY [~ - = EN FORMACION | X2 X NATURALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
‘ INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gg?ﬁﬁiﬁ;um'\'o""os Y
JARAMILLO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY GONZALEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS SSIIR:?/IBA?IEQZII:II;/S APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
JARAMILLO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY GONZALEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEEFPE%TSQBDLEEMENTE LOS
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY JARAMILLO EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
GONZALEZ CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACIGN DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY ‘]GAOR,\IAZ'\QI'_‘ES EN FORMACION E}EEEL;'&TAACDT?CSADE APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, )
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY éA(JRr\JAzhﬂll:Eg EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS |APROBADO ;ﬁé?ﬁfégls ADEI'BIL_JAARDO
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES ]
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY JGAOR,\IAZ“QI'_‘E(Z) EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO fnié??ﬁéils AI:I)EIIEIEJ:RDO
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA;
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES
JARAMILLO CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1002969248  |ANGELY NAHOMY [~ - "= EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO MARTINEZ PADILLA

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

TECNOLOGIA DISPONIBLE,
APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS




2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES,
PROCEDIMIENTOS,

Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY é’g\f;ﬂtég EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO &ié??ﬁgls A'DEIIEEAARDO
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
JARAMILLO PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY GONZALEZ EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
JARAMILLO PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY GONZALEZ EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
R PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY GONZALEZ EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |[POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EL PROPOSITO, OBJETIVO,
EMPRESA. PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y
226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
JARAMILLO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY GONZALEZ EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY éA(JRr\JAzhﬂll:Eg EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDOJAPROBADO ;ﬁé?ﬁfégls /;DEI'BIL_JAARDO
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
JARAMILLO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |[REQUERIDOS PARA EL
Tl 1002969248  |ANGELY NAHOMY [~ - = EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA [POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
... |pbocuMENTOS DE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
JARAMILLO ACUERDO CON LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1002969248  |ANGELY NAHOMY [~ - "= EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS POLITICAS APROBADO MARTINEZ PADILLA

LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.




2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS

226478 - PROPORCIONAR
ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE PERSONAL Y A

JARAMILLO CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE .
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY [~~~ "~ EN FORMACION | '~ /050 cON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ORGANIZAGION TECNOLOGICOS Y LOS
: APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS QZESQ,TA'\F/Q%S\ESS%FSTWARE Y
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY JARAMILLO EN FORMACION CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
GONZALEZ ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA >
ORGANIZAGION SATISFACCION DE LOS
‘ CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
. INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
JARAMILLO RECOLECTADA, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY GONZALEZ EN FORMACION ﬁi%i?;i?végggﬁs NECESIDADES DE AGUERDO CON TECNICAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY JGAOR,\IAZ“QtEg EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO ;ié??ﬁglé /;DEI'BEAARDO
LA ORGANIZACION APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA
226749 - RECOPILAR LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE |INFORMACION, DE
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY ‘]GAOR,\IAZ'\Q'L‘ES EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |ACUERDO CON EL APROBADO ﬁié—??ﬁéils /;DEIE:_JAARDO
LA ORGANIZACION INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
. RESULTADOS DE LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE !
JARAMILLO INFORMACION TABULADA, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY -~ "~ EN FORMACION ﬁ;gi%iﬁlggglgﬁs NECESIDADES DE | - | < \ERo 0 CON LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
JARAMILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY  ~ '~ "~ EN FORMACION | & = CN FORMA ESCRITA Y AUDITIvA |PABITUAL SOBRE TEMAS DE|APROBADO MARTINEZ PADILLA
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS
226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
JARAMILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY [~~~ )\ "~ EN FORMACION |\~ =< CN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIvA |Y PREDECIBLE EN APROBADO MARTINEZ PADILLA

ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS




226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,

JARAMILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY EN FORMACION . CON UN VOCABULARIO POR EVALUAR | -
GONZALEZ INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA | S 0 © o\ TE PARA HAGER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA
226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
JARAMILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN EXPRESIONES DE INGLES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY GONZALEZ EN FORMACION INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |TECNICO EN ANUNCIOS, APROBADO MARTINEZ PADILLA
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC
226474 - LEER TEXTOS MUY
JARAMILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN BREVES Y SENCILLOS EN
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY GONZALEZ EN FORMACION INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |INGLES GENERAL Y POREVALUAR | -
TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
JARAMILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY EN FORMACION . REQUIEREN UN POR EVALUAR | -
GONZALEZ INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
JARAMILLO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY EN FORMACION . Y MENSAJES BREVES, APROBADO
GONZALEZ INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA CLAROS Y SENCILLOS EN MARTINEZ PADILLA
INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE ggﬁggg:ﬂ‘ég CONTABLES
JARAMILLO INFORMACION CONTABLE EN . ’ CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY -~ "~ EN FORMACION | . (5~ o A NCIA CON LA Y TITULOS VALORES APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD TENIENDO EN CUENTA
: NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE REPORTES NECESARIOS
JARAMILLO INFORMACION CONTABLE EN PARA VERIFICAR QUE EL
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY EN FORMACION REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
GONZALEZ CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
: ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
JARAMILLO INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1002969248 |ANGELY NAHOMY [~~~ )\ "~ EN FORMACION | . 1~ oA NCIA CON LA CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -

NORMATIVIDAD.

CONTABLES, COMERCIALES,
TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226485 - RECONOCER EL
ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION | <0 NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL |JAPROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
: DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o o A e A coumicaTos crcaces
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION ' Y ASERTIVOS DENTRO DE  |POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|PE CULTURA FISICA PARA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |E- MEJORAMIENTO DE SU
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
: SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ﬁgmg\ﬁNETSEMENTE LAS
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PSICOMOTRICES Y DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS PENSAMIENTO EN LA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION | <0 NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
CRITICAS,
o R A AR AmGUvENTATvAS
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION ' PROPOSITIVAS EN FUNCION |POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226493 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES
DE FORMACION PARA EL

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA g;ﬁfgﬁg?gggz ELLJE EL
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
: CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 'é\'gg ngggg&%ﬁ:ﬁ?gg
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS  |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
’ INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE?E'E%SOAUTONOMOS Y
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ COLABORATIVO POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS PERMANENTES
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE?FPE%TSQ%"EEMENTE LOS
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE VY DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION E%ngg;;’g?&% APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE,
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS |POR EVALUAR | -

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

DE DIGITACION Y EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS




2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226741 - REDACTAR
DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA;
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA POR EVALUAR | -
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES  |PROCEDIMIENTOS, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EL PROPOSITO, OBJETIVO,
EMPRESA. PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y
226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDO|POR EVALUAR | -

LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS




2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION

226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
REQUERIDOS PARA EL

Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION 2855353'2%3&.[55
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS POLITICAS POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
226478 - PROPORCIONAR
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS ATENCION ¥ SERVICIO AL
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE CLIENTE PERSONAL Y A
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION - TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ,
ORGANIZACION TECNOLOGICOS Y LOS
: APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION - CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA >
ORGANIZACION SATISFACCION DE LOS
‘ CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
. INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
RECOLECTADA, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION /:;:Léi%i?\jégggﬁs NECESIDADES DE ACUERDO CON TECNICAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA
226749 - RECOPILAR LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |ACUERDO CON EL APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
. RESULTADOS DE LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE .
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |'NFORMACION TABULADA, - |0 65ap0 CC 16687914 - EDUARDO

LA ORGANIZACION

DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MARTINEZ PADILLA




TI

1005784520

CARLOS DANIEL

RAMIREZ MEDINA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

TI

1005784520

CARLOS DANIEL

RAMIREZ MEDINA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

POR EVALUAR

Tl

1005784520

CARLOS DANIEL

RAMIREZ MEDINA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

Tl

1005784520

CARLOS DANIEL

RAMIREZ MEDINA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

POR EVALUAR

TI

1005784520

CARLOS DANIEL

RAMIREZ MEDINA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

TI

1005784520

CARLOS DANIEL

RAMIREZ MEDINA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

TI

1005784520

CARLOS DANIEL

RAMIREZ MEDINA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
Y MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

POR EVALUAR

TI

1005784520

CARLOS DANIEL

RAMIREZ MEDINA

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS
COMERCIALES, CONTABLES
Y TITULOS VALORES
TENIENDO EN CUENTA
NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

POR EVALUAR




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN

226745 - GENERAR LOS
REPORTES NECESARIOS
PARA VERIFICAR QUE EL

Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
: ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1005784520 |CARLOS DANIEL RAMIREZ MEDINA EN FORMACION CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD CONTABLES, COMERCIALES,
‘ TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN
226485 - RECONOCER EL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA E,(ADIF;TDI(El:SizTES EN EL
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROCESO FORMATIVO, EL |JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
‘ DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o o oo comeaTvos ercaces S —
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO CON LA NATURALEZA EN LOS ERAI?_EEF;'II'CI)VSODSEDENTRO DE |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE&E;;:&SIE'S'T%A;QEC
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ EXPRESION CORPORAL, APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS - MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
: SEGUN LA NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ﬁigmg'i%NETsEMENTE LAS
- CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO GON LA NATURALEZA EN LOS PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
: EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226491 - INTERACTUAR EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA iggll,lCMAESN’TATIVAS v
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS 3} MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
: PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SETSQ'QZE’.’%?.LQS?SFES
- CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
’ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gENOEEL;EECAEDEZ EEE EL
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
: CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ygﬁfgégsg&%ﬁ;ﬁ?gg
- CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO CON LA NATURALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS  |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gE?ﬁiSBiioAUTONOMOS Y
- CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO CON LA NATURALEZA EN LOS gg;&iﬁléﬁ?gg APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
- CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005895313 IMICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEiPE%TgéBD"EEMENTE LOS
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,




2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE

226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL

Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
ETAPA PRACTICA CONOCIMIENTOS.
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
i QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS [APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
i QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
i QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
) QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES  |PROCEDIMIENTOS, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

EL PROPOSITO, OBJETIVO,
PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y




2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION

226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL

Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
i 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDO|APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |[REQUERIDOS PARA EL
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
. |DOCUMENTOS DE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ACUERDO CONLAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION POLITICAS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
226478 - PROPORCIONAR
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS ATENCION ¥ SERVICIO AL
- CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE CLIENTE PERSONAL ¥ A
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO p TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA -
ORGANIZAGION. TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
- CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO - CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ’
ORGANIZAGION. SATISFACCION DE LOS
CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
i INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
- RECOLECTADA, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO ﬁ:gizi(’)\“ggggﬁs NECESIDADES DE |, ~'cend ConTECNICAs  |APROBADO MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
i 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO

LA ORGANIZACION

APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA

MARTINEZ PADILLA




TI

1005895313

MICHEL DAYANA

PENA ROSERO

TRASLADADO

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226749 - RECOPILAR LA
INFORMACION, DE
ACUERDO CON EL
INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1005895313

MICHEL DAYANA

PENA ROSERO

TRASLADADO

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226750 - PRESENTAR LOS
RESULTADOS DE LA
INFORMACION TABULADA,
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1005895313

MICHEL DAYANA

PENA ROSERO

TRASLADADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1005895313

MICHEL DAYANA

PENA ROSERO

TRASLADADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1005895313

MICHEL DAYANA

PENA ROSERO

TRASLADADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

TI

1005895313

MICHEL DAYANA

PENA ROSERO

TRASLADADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1005895313

MICHEL DAYANA

PENA ROSERO

TRASLADADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

TI

1005895313

MICHEL DAYANA

PENA ROSERO

TRASLADADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO . Y MENSAJES BREVES, APROBADO
INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA | ") 0 0C SEN GILLOS EN MARTINEZ PADILLA
INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE 285:&5:\;{22 CONTABLES
. INFORMACION CONTABLE EN - ' CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO Y TITULOS VALORES APROBADO
CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD TENIENDO EN CUENTA
: NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE REPORTES NECESARIOS
INFORMACION CONTABLE EN PARA VERIFICAR QUE EL
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
) ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1005895313 |MICHEL DAYANA PENA ROSERO TRASLADADO CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD CONTABLES, COMERCIALES,
: TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN
226485 - RECONOCER EL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA E;E\)IF;TDIEHI;2§TES EN EL
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROCESO FORMATIVO, EL  |JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
: DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o e A e e [comtnicaTos ercaces S
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ [EN FORMACION | 22 "0 =00 o eoh BN LOS ERAEIEI;'II'(I)VSODSEDENTRO DE |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gfﬁg;gg§S|E|NSITC<)A§£§C
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION  |SONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ EXPRESION CORPORAL, APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS - MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
: SEGUN LA NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RIESGOS OCUPACIONALES
DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ [EN FORMACION 25 " "8 ie o' e en Los PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
‘ EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA igg&CMA:N%ATNAs v
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS 3} MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
: PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA /SIETFESSQXZ%?QLQSSSFES
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
‘ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ggﬁfgﬁg'gggéi EBE EL
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
‘ CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA '(':\'(';S fg@i'gg&iﬁﬁgﬁ?gg
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ [EN FORMACION 25 " "0 Soe o' e e Los ESTABLECIDOS Y CON LAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
‘ INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA El;?(éisBiféAUTONOMOS Y
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ [EN FORMACION [ 25 " 8 Soe o' e e Los ggﬁfni%iﬁ?élg APROBADO MARTINEZ PADILLA

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226497 - ASUMIR LOS
DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEISTPEORI:SQBDLEEMENTE LOS
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |[EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |[EN FORMACION ;EEA&;;TAAC[;?CSADE APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ [EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ [EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ [EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ~ |PROCEDIMIENTOS, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |[EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

EVENTO, LA
CONFORMACION DE
COMITES, LA




2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS RELACIONES

226701 - DIVULGAR EL
EVENTO TENIENDO EN

Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EL PROPOSITO, OBJETIVO,
EMPRESA. PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y
226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION  [TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDO|APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |REQUERIDOS PARA EL
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
. |DOCUMENTOS DE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION ACUERDO CON LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS i APROBADO
LEGALES Y DE LA ORGANIZAGION POLITICAS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
226478 - PROPORCIONAR
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS ATENCION ¥ SERVICIO AL
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE CLIENTE PERSONAL Y A
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION p TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA -
ORGANIZAGION. TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -

ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

SATISFACCION DE LOS
CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO




TI

1005935911

JOHN JANER

ZAMORA RODRIGUEZ

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226747 - TABULAR LA
INFORMACION
RECOLECTADA, DE
ACUERDO CON TECNICAS
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1005935911

JOHN JANER

ZAMORA RODRIGUEZ

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA,
APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1005935911

JOHN JANER

ZAMORA RODRIGUEZ

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226749 - RECOPILAR LA
INFORMACION, DE
ACUERDO CON EL
INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1005935911

JOHN JANER

ZAMORA RODRIGUEZ

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226750 - PRESENTAR LOS
RESULTADOS DE LA
INFORMACION TABULADA,
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1005935911

JOHN JANER

ZAMORA RODRIGUEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1005935911

JOHN JANER

ZAMORA RODRIGUEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1005935911

JOHN JANER

ZAMORA RODRIGUEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

TI

1005935911

JOHN JANER

ZAMORA RODRIGUEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN

Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |[EN FORMACION | (= & 2o 0o Ec CRITA Y AUDITIVA HINGLES GENERAL Y POR EVALUAR | -
TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION fﬁé‘ié?‘éﬁi@iﬁ%&?ﬁiﬁiiﬁDITIV A |REQUIEREN UN POR EVALUAR | -
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION . Y MENSAJES BREVES, APROBADO
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA CLAROS Y SENCILLOS EN MARTINEZ PADILLA
INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE ggﬁ:gg:ﬂg: CONTABLES
INFORMACION CONTABLE EN ; ' CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION Y TiITULOS VALORES APROBADO
CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
NPy TENIENDO EN CUENTA
: NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE REPORTES NECESARIOS
INFORMACION CONTABLE EN PARA VERIFICAR QUE EL
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
: ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1005935911 |JOHN JANER ZAMORA RODRIGUEZ |EN FORMACION CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD CONTABLES, COMERCIALES,
: TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN
226485 - RECONOCER EL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEIR_TEI)EIIF_SETES EN EL
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROCESO FORMATIVO, EL  |JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
: DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o e 52 e [comtnicaTos ercaces S
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION ' Y ASERTIVOS DENTRO DE |APROBADO

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA

MARTINEZ PADILLA




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226487 - APLICAR TECNICAS
DE CULTURA FISICA PARA
EL MEJORAMIENTO DE SU

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION | X2 X NATURALEZA EN LOS EXPRESION CORPORAL, APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
‘ SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA Eig:\c&'\;iNETSEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
: EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |7 ROYECTO DE VIDA DE
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA isgglz\/lAESNyTATIVAS v
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS . MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
‘ PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ggfgg‘@;g’lgipﬁgig\"zs
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION | 22 | A NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
‘ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SESEI)L;EECAE EZ SIL_J EEL
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROFESIONAL DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO
NACIONAL E

MARTINEZ PADILLA




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION | X2 X NATURALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gg?ﬁﬁiﬁ;um'\'o""os Y
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS gg;siagﬁ?gg APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEEFPE%TSQBDLEEMENTE LOS
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION E}EEEL;'&TAACDT?CSADE APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS [APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA;
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

TECNOLOGIA DISPONIBLE,
APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS

MARTINEZ PADILLA




2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES,
PROCEDIMIENTOS,

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EL PROPOSITO, OBJETIVO,
EMPRESA. PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y
226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDOJAPROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |[REQUERIDOS PARA EL
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
... |pbocuMENTOS DE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ACUERDO CONLAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.

MARTINEZ PADILLA




2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

226478 - PROPORCIONAR
ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE PERSONAL Y A

Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION | '~ /050 cON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ORGANIZAGION TECNOLOGICOS Y LOS
: APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION . CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA >
ORGANIZAGION SATISFACCION DE LOS
‘ CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
. INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
RECOLECTADA, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION ﬁi%i?;i?végggﬁs NECESIDADES DE AGUERDO CON TECNICAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA
226749 - RECOPILAR LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE |INFORMACION, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |ACUERDO CON EL APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
. RESULTADOS DE LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE !
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |'NFORMACION TABULADA, - 10 65ap0 CC 16687914 - EDUARDO
LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ PADILLA
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION | & = CN FORMA ESCRITA Y AUDITIvA |PABITUAL SOBRE TEMAS DE|APROBADO MARTINEZ PADILLA
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS
226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Tl 1005966543 |HEIDY DANIELA GUZMAN BERMEO EN FORMACION  |3226 ; COMPRENDER TEXTOS EN Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

MARTINEZ PADILLA




TI

1005966543

HEIDY DANIELA

GUZMAN BERMEO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

TI

1005966543

HEIDY DANIELA

GUZMAN BERMEO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1005966543

HEIDY DANIELA

GUZMAN BERMEO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1005966543

HEIDY DANIELA

GUZMAN BERMEO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

TI

1005966543

HEIDY DANIELA

GUZMAN BERMEO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
Y MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1005966543

HEIDY DANIELA

GUZMAN BERMEO

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS
COMERCIALES, CONTABLES
Y TITULOS VALORES
TENIENDO EN CUENTA
NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1005966543

HEIDY DANIELA

GUZMAN BERMEO

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226745 - GENERAR LOS
REPORTES NECESARIOS
PARA VERIFICAR QUE EL
REGISTRO DE LAS
OPERACIONES CONTABLES
ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,

POR EVALUAR

TI

1005966543

HEIDY DANIELA

GUZMAN BERMEO

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226746 - CONTABILIZAR LAS
OPERACIONES DE LA
EMPRESA, TENIENDO EN
CUENTA NORMAS
CONTABLES, COMERCIALES,
TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN

POR EVALUAR




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226485 - RECONOCER EL
ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL |JAPROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
: DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
e e e oA coutnicanos crieaces co so7814-EUARDO
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS ERAI?_EERR'II'(I)\/SODSEDENTRO DE |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE;E;;;EQIE'NS'T%A;EAEC
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ EXPRESION CORPORAL, APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS - MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
: SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA E'igmg'i%NETSEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
: EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION GON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA igg&A:N’TATIVAS v
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

MARTINEZ PADILLA




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226493 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES
DE FORMACION PARA EL

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA g;ﬁfgﬁg?gggz ELLJE EL
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
: CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 'é\'gg ngggg&%ﬁ:ﬁ?gg
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS  |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
’ INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE?E'E%SOAUTONOMOS Y
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS g%&iﬁgﬁ?gg APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE?FPE%TSQ%"EEMENTE LOS
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE VY DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION E%ngg;;’g?&% APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS |APROBADO

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

DE DIGITACION Y EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS

MARTINEZ PADILLA




2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226741 - REDACTAR
DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO  |EN FORMACION  [ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA;
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO  |EN FORMACION  [ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES  |PROCEDIMIENTOS, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO  |EN FORMACION  [ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EL PROPOSITO, OBJETIVO,
EMPRESA. PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y
226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDOJAPROBADO

LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS

MARTINEZ PADILLA




2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION

226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
REQUERIDOS PARA EL

Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
. |DOCUMENTOS DE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION ACUERDO CON LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS p APROBADO
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION POLITICAS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
226478 - PROPORCIONAR
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS ATENCION ¥ SERVICIO AL
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE CLIENTE PERSONAL Y A
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION - TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ,
ORGANIZACION TECNOLOGICOS Y LOS
‘ APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION - CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA >
ORGANIZACION SATISFACCION DE LOS
‘ CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
. INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
RECOLECTADA, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION /:;:Léi%i?\jégggﬁs NECESIDADES DE ACUERDO CON TECNICAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA
226749 - RECOPILAR LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |ACUERDO CON EL APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
. RESULTADOS DE LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE .
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO  |EN FORMACION  |ACUERDO cON LAS NECESIDADES DE  |NFORMACION TABULADA, - |\ op 5eADO CC 16687914 - EDUARDO

LA ORGANIZACION

DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MARTINEZ PADILLA




TI

1006054821

MARIA ISABEL

CASTILLO CAICEDO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1006054821

MARIA ISABEL

CASTILLO CAICEDO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1006054821

MARIA ISABEL

CASTILLO CAICEDO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

Tl

1006054821

MARIA ISABEL

CASTILLO CAICEDO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1006054821

MARIA ISABEL

CASTILLO CAICEDO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

TI

1006054821

MARIA ISABEL

CASTILLO CAICEDO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

TI

1006054821

MARIA ISABEL

CASTILLO CAICEDO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
Y MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1006054821

MARIA ISABEL

CASTILLO CAICEDO

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS
COMERCIALES, CONTABLES
Y TITULOS VALORES
TENIENDO EN CUENTA
NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN

226745 - GENERAR LOS
REPORTES NECESARIOS
PARA VERIFICAR QUE EL

Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
: ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1006054821 |MARIA ISABEL CASTILLO CAICEDO |EN FORMACION CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD CONTABLES, COMERCIALES,
‘ TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN
226485 - RECONOCER EL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA E,(ADIF;TDI(El:SizTES EN EL
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROCESO FORMATIVO, EL |JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
‘ DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o o oo comeaTvos ercaces S —
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS ERAI?_EEF;'II'CI)VSODSEDENTRO DE |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE&E;;:&SIE'S'T%A;QEC
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ EXPRESION CORPORAL, APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS - MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
: SEGUN LA NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ﬁigmg'i%NETsEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION GON LA NATURALEZA EN LOS PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
: EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226491 - INTERACTUAR EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA iggll,lCMAESN’TATIVAS v
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS 3} MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
: PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SETSQ'QZE’.’%?.LQS?SFES
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
’ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gENOEEL;EECAEDEZ EEE EL
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
: CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ygﬁfgégsg&%ﬁ;ﬁ?gg
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ ESTABLECIDOS Y CON LAS |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS - MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gE?ﬁiSBiioAUTONOMOS Y
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS gg;&iﬁléﬁ?gg APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN  |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEiPE%TgéBD"EEMENTE LOS
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,




2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE

226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL

Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
ETAPA PRACTICA CONOCIMIENTOS.
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN  |[EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS [APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN  |[EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN  |[EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES  |PROCEDIMIENTOS, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN  |[EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

EL PROPOSITO, OBJETIVO,
PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y




2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION

226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL

Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN  |EN FORMACION  |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDO|APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |[REQUERIDOS PARA EL
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
. |DOCUMENTOS DE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION ACUERDO CON LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS p APROBADO
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION POLITICAS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
226478 - PROPORCIONAR
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS ATENCION ¥ SERVICIO AL
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE CLIENTE PERSONAL ¥ A
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION p TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA -
ORGANIZAGION. TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION - CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ’
ORGANIZAGION. SATISFACCION DE LOS
CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
i INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
RECOLECTADA, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION ﬁ:gizi(’)\“ggggﬁs NECESIDADES DE |, ~'cend ConTECNICAs  |APROBADO MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO

LA ORGANIZACION

APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA

MARTINEZ PADILLA




TI

1006103451

BRIAN STEVEN

ESCOBAR GUZMAN

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226749 - RECOPILAR LA
INFORMACION, DE
ACUERDO CON EL
INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1006103451

BRIAN STEVEN

ESCOBAR GUZMAN

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226750 - PRESENTAR LOS
RESULTADOS DE LA
INFORMACION TABULADA,
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1006103451

BRIAN STEVEN

ESCOBAR GUZMAN

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1006103451

BRIAN STEVEN

ESCOBAR GUZMAN

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1006103451

BRIAN STEVEN

ESCOBAR GUZMAN

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

TI

1006103451

BRIAN STEVEN

ESCOBAR GUZMAN

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1006103451

BRIAN STEVEN

ESCOBAR GUZMAN

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

TI

1006103451

BRIAN STEVEN

ESCOBAR GUZMAN

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION . Y MENSAJES BREVES, APROBADO
INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA | ") 0 0C SEN GILLOS EN MARTINEZ PADILLA
INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE 285:&5:\;{22 CONTABLES
INFORMACION CONTABLE EN - ' CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION Y TITULOS VALORES APROBADO
CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD TENIENDO EN CUENTA
: NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE REPORTES NECESARIOS
INFORMACION CONTABLE EN PARA VERIFICAR QUE EL
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
’ ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1006103451 |BRIAN STEVEN ESCOBAR GUZMAN |EN FORMACION CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NPy CONTABLES, COMERCIALES,
: TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN
226485 - RECONOCER EL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA E;E\)IF;TDIEHI;2§TES EN EL
SANTANA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI MOSQUERA EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL  |JAPROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
: DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o e A e e [comtnicaTos ercaces
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI MOSQUERA EN FORMACION | <0 N ATURALEZA EN LOS ERAEIEI;'II'(I)VSODSEDENTRO DE |POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|PE CULTURA FISICA PARA
SANTANA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y EL MEJORAMIENTO DE SU
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
MOSQUERA CON LA NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
: SEGUN LA NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|SALUDABLES EN SU ESTILO
SANTANA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI MOSQUERA EN FORMACION | Z 0 NATURALEZA EN LOS LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RIESGOS OCUPACIONALES
DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES

Tl 1006185583 |INGRID NAYELI SANTANA EN FORMACION | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PSICOMOTRICES Y DE POR EVALUAR | -
MOSQUERA CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
‘ EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ﬁig“fég?gEEEM\ﬁgTAEDiu
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI SANTANA EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
MOSQUERA CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
SANTANA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI MOSQUERA EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA igg&CMA:N%ATNAs v
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI SANTANA EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION |POR EVALUAR | -
MOSQUERA CON LA NATURALEZA EN LOS 3}
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
: PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA /SIETFESSQXZ%?QLQSSSFES
SANTANA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI MOSQUERA EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
‘ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ggﬁfgﬁg'gggéi EBE EL
SANTANA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y . CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI MOSQUERA EN FORMACION | 23 | A NATURALEZA EN LOS MARCO DE LA FORMACION |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
‘ CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA '(':\'(';S fg@i'gg&iﬁﬁgﬁ?gg
SANTANA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI MOSQUERA EN FORMACION | 22 | A NATURALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
‘ INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA El;?(éisBiféAUTONOMOS Y
SANTANA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI MOSQUERA EN FORMACION | X2 | A NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO POR EVALUAR | -

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

226497 - ASUMIR LOS
DEBERES Y DERECHOS CON

SANTANA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI MOSQUERA EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEISTPEORI:SQBDLEEMENTE LOS
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI SANTANA EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
MOSQUERA CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI ,\S/Ig'\'STQAUN;R A EN FORMACION ;EEA&;;TAAC[;?CSADE APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
SANTANA QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE,
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI MOSQUERA EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS |POR EVALUAR | -
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI I\S/lg’\‘sTQAuNSRA EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO fﬂié_??ﬁéglsA';EfAARDo
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
SANTANA QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI MOSQUERA EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA POR EVALUAR | -
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |PROCEDIMIENTOS,
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI ,\SA/?)'\‘STQAUNEAR A EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO ﬁi;ﬁ?ﬁéﬁ A;EL)IEJAARDO
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
T PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI MOSQUERA EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

EVENTO, LA
CONFORMACION DE
COMITES, LA




2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS RELACIONES

226701 - DIVULGAR EL
EVENTO TENIENDO EN

Tl 1006185583  |INGRID NAYELI ,\S/I'g'\gQAUN;R A EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
SANTANA PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI MOSQUERA EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EL PROPOSITO, OBJETIVO,
EMPRESA. PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y
226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
SANTANA 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI MOSQUERA EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
SANTANA 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI MOSQUERA EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDO|POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
SANTANA 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |REQUERIDOS PARA EL
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI MOSQUERA EN FORMACION  [TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA [POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
SANTANA 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION igggygg{:%i'ﬁs
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS i POR EVALUAR
MOSQUERA LEGALES Y DE LA ORGANIZACION POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
226478 - PROPORCIONAR
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS gg‘\ﬁ'g EgRSS%FmE'S :L
SANTANA CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE .
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI MOSQUERA EN FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR
ORGANIZAGION. TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS QZESCVTA'\F/%S\ESS%FSTWARE Y
SANTANA CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE -
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI MOSQUERA EN FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR

ORGANIZACION.

SATISFACCION DE LOS
CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO




TI

1006185583

INGRID NAYELI

SANTANA
MOSQUERA

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226747 - TABULAR LA
INFORMACION
RECOLECTADA, DE
ACUERDO CON TECNICAS
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1006185583

INGRID NAYELI

SANTANA
MOSQUERA

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA,
APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1006185583

INGRID NAYELI

SANTANA
MOSQUERA

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226749 - RECOPILAR LA
INFORMACION, DE
ACUERDO CON EL
INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1006185583

INGRID NAYELI

SANTANA
MOSQUERA

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226750 - PRESENTAR LOS
RESULTADOS DE LA
INFORMACION TABULADA,
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1006185583

INGRID NAYELI

SANTANA
MOSQUERA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

TI

1006185583

INGRID NAYELI

SANTANA
MOSQUERA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI

1006185583

INGRID NAYELI

SANTANA
MOSQUERA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

TI

1006185583

INGRID NAYELI

SANTANA
MOSQUERA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

POR EVALUAR




226474 - LEER TEXTOS MUY

SANTANA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN BREVES Y SENCILLOS EN
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI MOSQUERA EN FORMACION | \GLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |INGLES GENERAL Y POREVALUAR | -
TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
SANTANA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI EN FORMACION . REQUIEREN UN POR EVALUAR | -
MOSQUERA INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA INTERGAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
SANTANA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI EN FORMACION . Y MENSAJES BREVES, POR EVALUAR | -
MOSQUERA INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI EN FORMACION Y TiITULOS VALORES POR EVALUAR | -
MOSQUERA CONCORDANCIA CON LA
NPy TENIENDO EN CUENTA
: NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE REPORTES NECESARIOS
SANTANA INFORMACION CONTABLE EN PARA VERIFICAR QUE EL
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI EN FORMACION REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
MOSQUERA CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
: ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
SANTANA INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1006185583 |INGRID NAYELI EN FORMACION CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -
MOSQUERA CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD CONTABLES, COMERCIALES,
: TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN
226485 - RECONOCER EL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEIR_TEI)EIIF_SETES EN EL
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROCESO FORMATIVO, EL  |JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
: DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o e 52 e [comtnicaTos ercaces S
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION ' Y ASERTIVOS DENTRO DE |APROBADO

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA

MARTINEZ PADILLA




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226487 - APLICAR TECNICAS
DE CULTURA FISICA PARA
EL MEJORAMIENTO DE SU

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION | X2 X NATURALEZA EN LOS EXPRESION CORPORAL, APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
‘ SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA Eig:\c&'\;iNETSEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
‘ EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |7 ROYECTO DE VIDA DE
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA isgglz\/lAESNyTATIVAS v
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS . MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
‘ PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ggfgg‘@;g’lgipﬁgig\"zs
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION | 22 | A NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
‘ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SESEI)L;EECAE EZ SIL_J EEL
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROFESIONAL DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO
NACIONAL E

MARTINEZ PADILLA




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION | X2 X NATURALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
‘ INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gg?ﬁﬁiﬁ;um'\'o""os Y
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS SSIIR:?/IBA?IEQZII:II;/S APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEEFPE%TSQBDLEEMENTE LOS
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACIGN DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION E}EEEL;'&TAACDT?CSADE APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA;
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

TECNOLOGIA DISPONIBLE,
APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS

MARTINEZ PADILLA




2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES,
PROCEDIMIENTOS,

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EL PROPOSITO, OBJETIVO,
EMPRESA. PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y
226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDOJAPROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |[REQUERIDOS PARA EL
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
... |pbocuMENTOS DE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ACUERDO CONLAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.

MARTINEZ PADILLA




2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

226478 - PROPORCIONAR
ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE PERSONAL Y A

Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION | '~ /050 cON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ORGANIZAGION TECNOLOGICOS Y LOS
: APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION . CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA >
ORGANIZAGION SATISFACCION DE LOS
‘ CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
. INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
RECOLECTADA, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION ﬁi%i?;i?végggﬁs NECESIDADES DE AGUERDO CON TECNICAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA
226749 - RECOPILAR LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE |INFORMACION, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |ACUERDO CON EL APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
. RESULTADOS DE LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE !
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |'NFORMACION TABULADA, - 10 65ap0 CC 16687914 - EDUARDO
LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ PADILLA
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION | & = CN FORMA ESCRITA Y AUDITIvA |PABITUAL SOBRE TEMAS DE|APROBADO MARTINEZ PADILLA
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS
226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Tl 1007502406 |ELIZABETH GOMEZ CASTILLO EN FORMACION  |3226 ; COMPRENDER TEXTOS EN Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

MARTINEZ PADILLA




TI

1007502406

ELIZABETH

GOMEZ CASTILLO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

TI

1007502406

ELIZABETH

GOMEZ CASTILLO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1007502406

ELIZABETH

GOMEZ CASTILLO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1007502406

ELIZABETH

GOMEZ CASTILLO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

TI

1007502406

ELIZABETH

GOMEZ CASTILLO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
Y MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1007502406

ELIZABETH

GOMEZ CASTILLO

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS
COMERCIALES, CONTABLES
Y TITULOS VALORES
TENIENDO EN CUENTA
NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1007502406

ELIZABETH

GOMEZ CASTILLO

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226745 - GENERAR LOS
REPORTES NECESARIOS
PARA VERIFICAR QUE EL
REGISTRO DE LAS
OPERACIONES CONTABLES
ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,

POR EVALUAR

TI

1007502406

ELIZABETH

GOMEZ CASTILLO

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226746 - CONTABILIZAR LAS
OPERACIONES DE LA
EMPRESA, TENIENDO EN
CUENTA NORMAS
CONTABLES, COMERCIALES,
TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN

POR EVALUAR




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226485 - RECONOCER EL
ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL |JAPROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
: DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
e e e oA coutnicanos crieaces co so7814-EUARDO
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO CON LA NATURALEZA EN LOS ERAI?_EERR'II'(I)\/SODSEDENTRO DE |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE;E;;;EQIE'NS'T%A;EAEC
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ EXPRESION CORPORAL, APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS - MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
: SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA E'igmg'i%NETSEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO CON LA NATURALEZA EN LOS PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
: EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO GON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA igg&A:N’TATIVAS v
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

MARTINEZ PADILLA




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226493 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES
DE FORMACION PARA EL

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA g;ﬁfgﬁg?gggz ELLJE EL
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
: CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 'é\'gg fggggg'&%ﬁ:ﬁ?gg
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ ESTABLECIDOS Y CON LAS |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS - MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
’ INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE?E'E%SOAUTONOMOS Y
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO CON LA NATURALEZA EN LOS g%&iﬁgﬁ?gg APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE?FPE%TSQ%"EEMENTE LOS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y -
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE VY DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
ETAPA PRACTICA
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS |APROBADO

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

DE DIGITACION Y EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS

MARTINEZ PADILLA




2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226741 - REDACTAR
DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA;
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES  |PROCEDIMIENTOS, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EL PROPOSITO, OBJETIVO,
EMPRESA. PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y
226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDOJAPROBADO

LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS

MARTINEZ PADILLA




2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION

226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
REQUERIDOS PARA EL

Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
. |DOCUMENTOS DE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION ACUERDO CON LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS p APROBADO
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION POLITICAS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
226478 - PROPORCIONAR
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS ATENCION ¥ SERVICIO AL
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE CLIENTE PERSONAL Y A
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO - TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ,
ORGANIZACION TECNOLOGICOS Y LOS
‘ APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO - CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA >
ORGANIZACION SATISFACCION DE LOS
‘ CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
. INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE RECOLECTADA, DE APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
LA ORGANIZACION ACUERDO CON TECNICAS MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA
226749 - RECOPILAR LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |ACUERDO CON EL APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
. RESULTADOS DE LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE .
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE | INFORMACION TABULADA, - 1) b0 opapo CC 16687914 - EDUARDO

LA ORGANIZACION

DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MARTINEZ PADILLA




TI

1007511214

NAZLHY FERNANDA

PACHON MAYORGA

TRASLADADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1007511214

NAZLHY FERNANDA

PACHON MAYORGA

TRASLADADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1007511214

NAZLHY FERNANDA

PACHON MAYORGA

TRASLADADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

Tl

1007511214

NAZLHY FERNANDA

PACHON MAYORGA

TRASLADADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1007511214

NAZLHY FERNANDA

PACHON MAYORGA

TRASLADADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

TI

1007511214

NAZLHY FERNANDA

PACHON MAYORGA

TRASLADADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

TI

1007511214

NAZLHY FERNANDA

PACHON MAYORGA

TRASLADADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
Y MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1007511214

NAZLHY FERNANDA

PACHON MAYORGA

TRASLADADO

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS
COMERCIALES, CONTABLES
Y TITULOS VALORES
TENIENDO EN CUENTA
NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN

226745 - GENERAR LOS
REPORTES NECESARIOS
PARA VERIFICAR QUE EL

Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO CONCORDANCIA CON LA REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
: ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1007511214 |NAZLHY FERNANDA |PACHON MAYORGA |TRASLADADO CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD CONTABLES, COMERCIALES,
‘ TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN
226485 - RECONOCER EL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA E,(ADIF;TDI(El:SizTES EN EL
Tl 1007580074  |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROCESO FORMATIVO, EL |JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
‘ DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o o oo comeaTvos ercaces S —
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS ERAI?_EEF;'II'CI)VSODSEDENTRO DE |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE&E;;:&SIE'S'T%A;QEC
Tl 1007580074  |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ EXPRESION CORPORAL, APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS - MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
: SEGUN LA NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ﬁigmg'i%NETsEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION GON LA NATURALEZA EN LOS PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
: EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226491 - INTERACTUAR EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1007580074  |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA iggll,lCMAESN,TATIVAS v
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y i CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
: PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SETSQ'QZE’.’%?.LQS?SFES
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007580074  |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
’ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gENOEEL;EECAEDEZ EEE EL
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
: CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ygﬁfgégsg&%ﬁ;ﬁ?gg
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007580074  |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS  |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gE?ﬁiSBiioAUTONOMOS Y
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS gg;&iﬁléﬁ?gg APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007580074 INATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEiPE%TgéBD"EEMENTE LOS
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,




2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE

226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL

Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
ETAPA PRACTICA CONOCIMIENTOS.
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS [APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007580074  |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES  |PROCEDIMIENTOS, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

EL PROPOSITO, OBJETIVO,
PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y




2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION

226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL

Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDO|APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |[REQUERIDOS PARA EL
Tl 1007580074  |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
. |DOCUMENTOS DE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ACUERDO CONLAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION POLITICAS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
226478 - PROPORCIONAR
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS ATENCION ¥ SERVICIO AL
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE CLIENTE PERSONAL ¥ A
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION p TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA -
ORGANIZAGION. TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION - CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ’
ORGANIZAGION. SATISFACCION DE LOS
CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
i INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
RECOLECTADA, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION ﬁ:gizi(’)\“ggggﬁs NECESIDADES DE |, ~'cend ConTECNICAs  |APROBADO MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO

LA ORGANIZACION

APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA

MARTINEZ PADILLA




TI

1007580074

NATALI

RENTERIA RIVAS

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226749 - RECOPILAR LA
INFORMACION, DE
ACUERDO CON EL
INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1007580074

NATALI

RENTERIA RIVAS

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226750 - PRESENTAR LOS
RESULTADOS DE LA
INFORMACION TABULADA,
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1007580074

NATALI

RENTERIA RIVAS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1007580074

NATALI

RENTERIA RIVAS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1007580074

NATALI

RENTERIA RIVAS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

TI

1007580074

NATALI

RENTERIA RIVAS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1007580074

NATALI

RENTERIA RIVAS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

TI

1007580074

NATALI

RENTERIA RIVAS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1007580074  |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION . Y MENSAJES BREVES, APROBADO
INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA | ") 0 0C SEN GILLOS EN MARTINEZ PADILLA
INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE 285:&5:\;{22 CONTABLES
INFORMACION CONTABLE EN - ' CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION Y TITULOS VALORES APROBADO
CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD TENIENDO EN CUENTA
: NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE REPORTES NECESARIOS
INFORMACION CONTABLE EN PARA VERIFICAR QUE EL
Tl 1007580074  |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
’ ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1007580074 |NATALI RENTERIA RIVAS EN FORMACION CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD CONTABLES, COMERCIALES,
: TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN
226485 - RECONOCER EL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA E;E\)IF;TDIEHI;2§TES EN EL
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROCESO FORMATIVO, EL  |JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
: DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o e A e e [comtnicaTos ercaces S
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION |20 " " R ALEZA EN LOS ERAEIEI;'II'(I)VSODSEDENTRO DE |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gfﬁg;gg§S|E|NSITC<)A§£§C
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION | SONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ EXPRESION CORPORAL, APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS - MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
: SEGUN LA NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO |EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RIESGOS OCUPACIONALES
DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION | 3 " - R ALEZA EN LOS PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
‘ EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA igg&CMA:N%ATNAs v
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS 3} MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
: PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA /SIETFESSQXZ%?QLQSSSFES
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
‘ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ggﬁfgﬁg'gggéi EBE EL
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
‘ CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA '(':\'(';S fg@i'gg&iﬁﬁgﬁ?gg
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION | SONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ ESTABLECIDOS Y CON LAS |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS - MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
‘ INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA El;?(éisBiféAUTONOMOS Y
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION | 3" 0\t R ALEZA EN LOS ggﬁfni%iﬁ?élg APROBADO MARTINEZ PADILLA

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226497 - ASUMIR LOS
DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1007603134 JHECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEISTPEORI:SQBDLEEMENTE LOS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y -
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION ;EEA&;;TAAC[;?CSADE APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ~ |PROCEDIMIENTOS, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

EVENTO, LA
CONFORMACION DE
COMITES, LA




TI

1007603134

HECTOR FABIAN

MONTOYA OSORIO

EN FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

226701 - DIVULGAR EL
EVENTO TENIENDO EN
CUENTA EL MEDIO, EL
PROTOCOLO Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1007603134

HECTOR FABIAN

MONTOYA OSORIO

EN FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

226702 - APLICAR EL
PROCESO ADMINISTRATIVO
AL DESARROLLO DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON
EL PROPOSITO, OBJETIVO,
PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y

POR EVALUAR

Tl

1007603134

HECTOR FABIAN

MONTOYA OSORIO

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL
SUMINISTRO DE
INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA

POR EVALUAR

Tl

1007603134

HECTOR FABIAN

MONTOYA OSORIO

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, TENIENDO
EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1007603134

HECTOR FABIAN

MONTOYA OSORIO

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA
ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS

POR EVALUAR

TI

1007603134

HECTOR FABIAN

MONTOYA OSORIO

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

226699 - RECIBIR LOS
DOCUMENTOS DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1007603134

HECTOR FABIAN

MONTOYA OSORIO

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

226478 - PROPORCIONAR
ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE PERSONAL Y A
TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA

POR EVALUAR

TI

1007603134

HECTOR FABIAN

MONTOYA OSORIO

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

226479 - UTILIZAR LOS
APLICATIVOS (SOFTWARE Y
HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS PARA LA
SATISFACCION DE LOS
CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO

POR EVALUAR




TI

1007603134

HECTOR FABIAN

MONTOYA OSORIO

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226747 - TABULAR LA
INFORMACION
RECOLECTADA, DE
ACUERDO CON TECNICAS
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1007603134

HECTOR FABIAN

MONTOYA OSORIO

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA,
APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1007603134

HECTOR FABIAN

MONTOYA OSORIO

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226749 - RECOPILAR LA
INFORMACION, DE
ACUERDO CON EL
INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1007603134

HECTOR FABIAN

MONTOYA OSORIO

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226750 - PRESENTAR LOS
RESULTADOS DE LA
INFORMACION TABULADA,
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1007603134

HECTOR FABIAN

MONTOYA OSORIO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1007603134

HECTOR FABIAN

MONTOYA OSORIO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1007603134

HECTOR FABIAN

MONTOYA OSORIO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

TI

1007603134

HECTOR FABIAN

MONTOYA OSORIO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN

Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION |1 o e oo A ESCRITA Y AUDITIVA INGLES GENERAL Y POR EVALUAR | -
TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION fﬁé‘ié?‘éﬁi@iﬁ%&?ﬁiﬁiiﬁDITIV A |REQUIEREN UN POR EVALUAR | -
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION . Y MENSAJES BREVES, APROBADO
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA CLAROS Y SENCILLOS EN MARTINEZ PADILLA
INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE ggﬁ:gg:ﬂg: CONTABLES
INFORMACION CONTABLE EN ; ' CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION Y TiITULOS VALORES APROBADO
CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
NPy TENIENDO EN CUENTA
: NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE REPORTES NECESARIOS
INFORMACION CONTABLE EN PARA VERIFICAR QUE EL
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
: ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1007603134 |HECTOR FABIAN MONTOYA OSORIO  |EN FORMACION CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD CONTABLES, COMERCIALES,
: TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN
226485 - RECONOCER EL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEIR_TEI)EIIF_SETES EN EL
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION | SONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROCESO FORMATIVO, EL  |JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
: DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o e 52 e [comtnicaTos ercaces S
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION ' Y ASERTIVOS DENTRO DE |APROBADO

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA

MARTINEZ PADILLA




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226487 - APLICAR TECNICAS
DE CULTURA FISICA PARA
EL MEJORAMIENTO DE SU

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION | 3" - URALEZA EN LOS EXPRESION CORPORAL, APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
‘ SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA Eig:\c&'\;iNETSEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
: EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |7 ROYECTO DE VIDA DE
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA isgglz\/lAESNyTATIVAS v
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS . MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
‘ PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ggfgg‘@;g’lgipﬁgig\"zs
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION | 3 R A EZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
‘ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SESEI)L;EECAE EZ SIL_J EEL
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION | SONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROFESIONAL DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO
NACIONAL E

MARTINEZ PADILLA




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION | 3" - URALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gg?ﬁﬁiﬁ;um'\'o""os Y
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS gg;siagﬁ?gg APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEEFPE%TSQBDLEEMENTE LOS
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
ETAPA PRACTICA
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS [APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA;
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

TECNOLOGIA DISPONIBLE,
APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS

MARTINEZ PADILLA




2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES,
PROCEDIMIENTOS,

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EL PROPOSITO, OBJETIVO,
EMPRESA. PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y
226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION  [TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDOJAPROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |[REQUERIDOS PARA EL
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
... |pbocuMENTOS DE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION | ;e pp0 con LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS APROBADO

LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.

MARTINEZ PADILLA




2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

226478 - PROPORCIONAR
ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE PERSONAL Y A

Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION | ¥ "o 00 0 AS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ORGANIZAGION TECNOLOGICOS Y LOS
: APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION . CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA >
ORGANIZAGION SATISFACCION DE LOS
‘ CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
. INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
RECOLECTADA, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION ﬁi%i?;i?végggﬁs NECESIDADES DE AGUERDO CON TECNICAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA
226749 - RECOPILAR LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE |INFORMACION, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |JACUERDO CON EL APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
. RESULTADOS DE LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE !
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION  |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |INFORMACION TABULADA, - |\ ppoeaDO CC 16687914 - EDUARDO
LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ PADILLA
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION [ 18~ &0\ C o i EsCRITA v AUDITIVA |ABITUAL SOBRE TEMAS DE|APROBADO MARTINEZ PADILLA
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS
226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Tl 1007626386 |KENDY LIZETH RENTERIA GONZALEZ|EN FORMACION 3226 ; COMPRENDER TEXTOS EN Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

MARTINEZ PADILLA




TI

1007626386

KENDY LIZETH

RENTERIA GONZALEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

TI

1007626386

KENDY LIZETH

RENTERIA GONZALEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1007626386

KENDY LIZETH

RENTERIA GONZALEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1007626386

KENDY LIZETH

RENTERIA GONZALEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

TI

1007626386

KENDY LIZETH

RENTERIA GONZALEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
Y MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1007626386

KENDY LIZETH

RENTERIA GONZALEZ

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS
COMERCIALES, CONTABLES
Y TITULOS VALORES
TENIENDO EN CUENTA
NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1007626386

KENDY LIZETH

RENTERIA GONZALEZ

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226745 - GENERAR LOS
REPORTES NECESARIOS
PARA VERIFICAR QUE EL
REGISTRO DE LAS
OPERACIONES CONTABLES
ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,

POR EVALUAR

TI

1007626386

KENDY LIZETH

RENTERIA GONZALEZ

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226746 - CONTABILIZAR LAS
OPERACIONES DE LA
EMPRESA, TENIENDO EN
CUENTA NORMAS
CONTABLES, COMERCIALES,
TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN

POR EVALUAR




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226485 - RECONOCER EL
ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION |20 " ' AT URALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL |JAPROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
: DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o o A e A coumicaTos crcaces
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION ' Y ASERTIVOS DENTRO DE  |POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|PE CULTURA FISICA PARA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |E- MEJORAMIENTO DE SU
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
: SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ﬁgmg\ﬁNETSEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION PSICOMOTRICES Y DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS PENSAMIENTO EN LA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION |20 " R A EZA EN LOS EN FUNGION DE LOS POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
CRITICAS,
o R A AR AmGUvENTATvAS
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION ' PROPOSITIVAS EN FUNCION |POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226493 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES
DE FORMACION PARA EL

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA g;ﬁfgﬁg?gggz ELLJE EL
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
: CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 'é\'gg fggggg'&%ﬁ:ﬁ?gg
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS  |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
’ INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE?E'E%SOAUTONOMOS Y
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ COLABORATIVO POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS PERMANENTES
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES  |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE?FPE%TSQ%"EEMENTE LOS
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE VY DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
ETAPA PRACTICA
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE,
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS |POR EVALUAR | -

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

DE DIGITACION Y EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS




2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226741 - REDACTAR
DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA;
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA POR EVALUAR | -
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES  |PROCEDIMIENTOS, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EL PROPOSITO, OBJETIVO,
EMPRESA. PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y
226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDO|POR EVALUAR | -

LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS




2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION

226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
REQUERIDOS PARA EL

Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION 2855353'2%3&.[55
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS POLITICAS POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
226478 - PROPORCIONAR
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS ATENCION ¥ SERVICIO AL
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE CLIENTE PERSONAL Y A
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION - TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ,
ORGANIZACION TECNOLOGICOS Y LOS
: APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION - CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA >
ORGANIZACION SATISFACCION DE LOS
‘ CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
. INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
RECOLECTADA, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION /:;:Léi%i?\jégggﬁs NECESIDADES DE ACUERDO CON TECNICAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA
226749 - RECOPILAR LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE |ACUERDO CON EL APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
. RESULTADOS DE LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE .
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |NFORMACION TABULADA, - | op oeapo CC 16687914 - EDUARDO

LA ORGANIZACION

DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MARTINEZ PADILLA




TI

1078687186

WENDY ZULEIMA

MORENO CACERES

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

TI

1078687186

WENDY ZULEIMA

MORENO CACERES

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

POR EVALUAR

Tl

1078687186

WENDY ZULEIMA

MORENO CACERES

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

Tl

1078687186

WENDY ZULEIMA

MORENO CACERES

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

POR EVALUAR

TI

1078687186

WENDY ZULEIMA

MORENO CACERES

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

TI

1078687186

WENDY ZULEIMA

MORENO CACERES

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

TI

1078687186

WENDY ZULEIMA

MORENO CACERES

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
Y MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

POR EVALUAR

TI

1078687186

WENDY ZULEIMA

MORENO CACERES

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS
COMERCIALES, CONTABLES
Y TITULOS VALORES
TENIENDO EN CUENTA
NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

POR EVALUAR




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN

226745 - GENERAR LOS
REPORTES NECESARIOS
PARA VERIFICAR QUE EL

Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
: ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1078687186 |WENDY ZULEIMA MORENO CACERES |EN FORMACION CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD CONTABLES, COMERCIALES,
’ TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN
226485 - RECONOCER EL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA E,(ADIF;TDI(El:SizTES EN EL
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROCESO FORMATIVO, EL |JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
‘ DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o o oo comeaTvos ercaces
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION ' Y ASERTIVOS DENTRO DE  |POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA DE CULTURA FISICA PARA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y EL MEJORAMIENTO DE SU
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
: SEGUN LA NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ﬁigmg'i%NETsEMENTE LAS
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PSICOMOTRICES Y DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS PENSAMIENTO EN LA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226491 - INTERACTUAR EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
CRITICAS,
o o A e e TaTuAS
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION ' PROPOSITIVAS EN FUNCION |POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS 3}
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
: PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SETSQ'QZE’.’%?.LQS?SFES
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
’ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gENOEEL;EECAEDEZ EEE EL
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
: CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ygﬁfgégsg&%ﬁ;ﬁ?gg
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ ESTABLECIDOS Y CON LAS |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS - MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gE?ﬁiSBiioAUTONOMOS Y
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ COLABORATIVO POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS PERMANENTES
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION GON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEiPE%TgéBD"EEMENTE LOS
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,




2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE

226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL

Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
ETAPA PRACTICA CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE,
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS |POR EVALUAR | -
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1080833632  |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA POR EVALUAR | -
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ~ |PROCEDIMIENTOS, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1080833632  |KEILIN ESTEFANIA  [MEDINA SEVILLANO  |EN FORMACION  JADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

EL PROPOSITO, OBJETIVO,
PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y




2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION

226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL

Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDO|POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |[REQUERIDOS PARA EL
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION 223;3;0'\'2%5,\'2';8
Tl 1080833632  |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION  [TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS POLITICAS POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
226478 - PROPORCIONAR
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS ATENCION ¥ SERVICIO AL
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE CLIENTE PERSONAL ¥ A
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION p TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA -
ORGANIZAGION. TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION - CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ’
ORGANIZAGION. SATISFACCION DE LOS
CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
i INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
RECOLECTADA, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION ﬁ:gizi(’)\“ggggﬁs NECESIDADES DE |, ~'cend ConTECNICAs  |APROBADO MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO

LA ORGANIZACION

APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA

MARTINEZ PADILLA




TI

1080833632

KEILIN ESTEFANIA

MEDINA SEVILLANO

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226749 - RECOPILAR LA
INFORMACION, DE
ACUERDO CON EL
INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1080833632

KEILIN ESTEFANIA

MEDINA SEVILLANO

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226750 - PRESENTAR LOS
RESULTADOS DE LA
INFORMACION TABULADA,
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1080833632

KEILIN ESTEFANIA

MEDINA SEVILLANO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

Tl

1080833632

KEILIN ESTEFANIA

MEDINA SEVILLANO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI

1080833632

KEILIN ESTEFANIA

MEDINA SEVILLANO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

TI

1080833632

KEILIN ESTEFANIA

MEDINA SEVILLANO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

POR EVALUAR

TI

1080833632

KEILIN ESTEFANIA

MEDINA SEVILLANO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

TI

1080833632

KEILIN ESTEFANIA

MEDINA SEVILLANO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS

Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION . Y MENSAJES BREVES, POR EVALUAR | -
INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA | ") 0 0C SEN GILLOS EN
INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS
INFORMAGION GONTABLE EN
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION Y TITULOS VALORES POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD TENIENDO EN CUENTA
: NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE REPORTES NECESARIOS
INFORMACION CONTABLE EN PARA VERIFICAR QUE EL
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
’ ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1080833632 |KEILIN ESTEFANIA |MEDINA SEVILLANO |EN FORMACION CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NPy CONTABLES, COMERCIALES,
: TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN
226485 - RECONOCER EL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA E;E\)IF;TDIEHI;2§TES EN EL
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROCESO FORMATIVO, EL  |JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
: DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o e A e e [comtnicaTos ercaces S
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS ERAEIEI;'II'(I)VSODSEDENTRO DE |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gfﬁg;gg§S|E|NSITC<)A§£§C
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ  |EN FORMACION | SONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ EXPRESION CORPORAL, APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS - MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
: SEGUN LA NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RIESGOS OCUPACIONALES
DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ  |EN FORMACION | 5" "\t URALEZA EN LOS PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
‘ EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA igg&CMA:N%ATNAs v
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS 3} MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
: PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA /SIETFESSQXZ%?QLQSSSFES
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
‘ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ggﬁfgﬁg'gggéi EBE EL
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
‘ CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA '(':\'(';S fg@i'gg&iﬁﬁgﬁ?gg
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ  |EN FORMACION | 23" A E7A EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
‘ INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA El;?(éisBiféAUTONOMOS Y
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ ~ |EN FORMACION | 3" - R ALEZA EN LOS ggﬁfni%iﬁ?élg APROBADO MARTINEZ PADILLA

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226497 - ASUMIR LOS
DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ  |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEISTPEORI:SQBDLEEMENTE LOS
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION ;EEA&;;TAAC[;?CSADE APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ  |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ  |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ  |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ~ |PROCEDIMIENTOS, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ  |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

EVENTO, LA
CONFORMACION DE
COMITES, LA




2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS RELACIONES

226701 - DIVULGAR EL
EVENTO TENIENDO EN

Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EL PROPOSITO, OBJETIVO,
EMPRESA. PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y
226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ  |EN FORMACION  |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDO|APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |REQUERIDOS PARA EL
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
. |DOCUMENTOS DE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION ACUERDO CON LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS i APROBADO
LEGALES Y DE LA ORGANIZAGION POLITICAS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
226478 - PROPORCIONAR
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS ATENCION ¥ SERVICIO AL
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE CLIENTE PERSONAL Y A
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION p TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA -
ORGANIZAGION. TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -

ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

SATISFACCION DE LOS
CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO




TI

1105926591

JORGE ANDRES

PAREDES JIMENEZ

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226747 - TABULAR LA
INFORMACION
RECOLECTADA, DE
ACUERDO CON TECNICAS
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1105926591

JORGE ANDRES

PAREDES JIMENEZ

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA,
APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1105926591

JORGE ANDRES

PAREDES JIMENEZ

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226749 - RECOPILAR LA
INFORMACION, DE
ACUERDO CON EL
INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1105926591

JORGE ANDRES

PAREDES JIMENEZ

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226750 - PRESENTAR LOS
RESULTADOS DE LA
INFORMACION TABULADA,
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1105926591

JORGE ANDRES

PAREDES JIMENEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1105926591

JORGE ANDRES

PAREDES JIMENEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1105926591

JORGE ANDRES

PAREDES JIMENEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

TI

1105926591

JORGE ANDRES

PAREDES JIMENEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN

Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ  |EN FORMACION |18 o e oo A ESCRITA Y AUDITIVA INGLES GENERAL Y POR EVALUAR | -
TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION fﬁé‘ié?‘éﬁi@iﬁ%&?ﬁiﬁiiﬁDITIV A |REQUIEREN UN POR EVALUAR | -
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION . Y MENSAJES BREVES, APROBADO
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA CLAROS Y SENCILLOS EN MARTINEZ PADILLA
INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE ggﬁ:gg:ﬂg: CONTABLES
INFORMACION CONTABLE EN ; ' CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION Y TiITULOS VALORES APROBADO
CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
NPy TENIENDO EN CUENTA
: NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE REPORTES NECESARIOS
INFORMACION CONTABLE EN PARA VERIFICAR QUE EL
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
: ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1105926591 |JORGE ANDRES PAREDES JIMENEZ |EN FORMACION CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD CONTABLES, COMERCIALES,
: TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN
226485 - RECONOCER EL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEIR_TEI)EIIF_SETES EN EL
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION | SONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROCESO FORMATIVO, EL  |JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
: DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o e 52 e [comtnicaTos ercaces S
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION ' Y ASERTIVOS DENTRO DE |APROBADO

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA

MARTINEZ PADILLA




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226487 - APLICAR TECNICAS
DE CULTURA FISICA PARA
EL MEJORAMIENTO DE SU

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA  |EN FORMACION | 3 C )t R ALEZA EN LOS EXPRESION CORPORAL, APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
‘ SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA Eig:\c&'\;iNETSEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
: EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |7 ROYECTO DE VIDA DE
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA isgglz\/lAESNyTATIVAS v
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS . MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
‘ PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ggfgg‘@;g’lgipﬁgig\"zs
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA  |EN FORMACION | 3 e A E7A EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
‘ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SESEI)L;EECAE EZ SIL_J EEL
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION | SONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROFESIONAL DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO
NACIONAL E

MARTINEZ PADILLA




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA  |EN FORMACION | 3 C )t R ALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gg?ﬁﬁiﬁ;um'\'o""os Y
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS gg;siagﬁ?gg APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA  |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEEFPE%TSQBDLEEMENTE LOS
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
ETAPA PRACTICA
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS [APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA;
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

TECNOLOGIA DISPONIBLE,
APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS

MARTINEZ PADILLA




2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES,
PROCEDIMIENTOS,

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EL PROPOSITO, OBJETIVO,
EMPRESA. PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y
226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION  |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDOJAPROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |[REQUERIDOS PARA EL
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
... |pbocuMENTOS DE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ACUERDO CONLAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.

MARTINEZ PADILLA




2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

226478 - PROPORCIONAR
ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE PERSONAL Y A

Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA  |EN FORMACION | * "o 00 = S AS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ORGANIZAGION TECNOLOGICOS Y LOS
: APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION . CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA >
ORGANIZAGION SATISFACCION DE LOS
‘ CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
. INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
RECOLECTADA, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION ﬁi%i?;i?végggﬁs NECESIDADES DE AGUERDO CON TECNICAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA
226749 - RECOPILAR LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE |INFORMACION, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE |JACUERDO CON EL APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
. RESULTADOS DE LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE !
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |INFORMACION TABULADA, - |\ pp yeaDO CC 16687914 - EDUARDO
LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ PADILLA
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA  |EN FORMACION  f1¢ " &0\ C o i ESCRITA v AUDITIvA |ABITUAL SOBRE TEMAS DE|APROBADO MARTINEZ PADILLA
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS
226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Tl 1107834684 |KELLY JOHANA RIVAS HINESTROZA |EN FORMACION  |3226 ; COMPRENDER TEXTOS EN Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

MARTINEZ PADILLA




TI

1107834684

KELLY JOHANA

RIVAS HINESTROZA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

TI

1107834684

KELLY JOHANA

RIVAS HINESTROZA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1107834684

KELLY JOHANA

RIVAS HINESTROZA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1107834684

KELLY JOHANA

RIVAS HINESTROZA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

TI

1107834684

KELLY JOHANA

RIVAS HINESTROZA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
Y MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1107834684

KELLY JOHANA

RIVAS HINESTROZA

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS
COMERCIALES, CONTABLES
Y TITULOS VALORES
TENIENDO EN CUENTA
NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1107834684

KELLY JOHANA

RIVAS HINESTROZA

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226745 - GENERAR LOS
REPORTES NECESARIOS
PARA VERIFICAR QUE EL
REGISTRO DE LAS
OPERACIONES CONTABLES
ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,

POR EVALUAR

TI

1107834684

KELLY JOHANA

RIVAS HINESTROZA

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226746 - CONTABILIZAR LAS
OPERACIONES DE LA
EMPRESA, TENIENDO EN
CUENTA NORMAS
CONTABLES, COMERCIALES,
TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN

POR EVALUAR




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226485 - RECONOCER EL
ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL |JAPROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
: DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
e e e oA coutnicanos crieaces co so7814-EUARDO
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS ERAI?_EERR'II'(I)\/SODSEDENTRO DE |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE;E;;;EQIE'NS'T%A;EAEC
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ EXPRESION CORPORAL, APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS - MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
: SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA E'igmg'i%NETSEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
: EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION GON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA igg&A:N’TATIVAS v
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

MARTINEZ PADILLA




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226493 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES
DE FORMACION PARA EL

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA g;ﬁfgﬁg?gggz ELLJE EL
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
: CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 'é\'gg ngggg&%ﬁ:ﬁ?gg
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS  |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
’ INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE?E'E%SOAUTONOMOS Y
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS g%&iﬁgﬁ?gg APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332827  |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE?FPE%TSQ%"EEMENTE LOS
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE VY DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION E%ngg;;’g?&% APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS |APROBADO

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

DE DIGITACION Y EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS

MARTINEZ PADILLA




2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226741 - REDACTAR
DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA;
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES  |PROCEDIMIENTOS, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EL PROPOSITO, OBJETIVO,
EMPRESA. PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y
226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDOJAPROBADO

LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS

MARTINEZ PADILLA




2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION

226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
REQUERIDOS PARA EL

Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
. |DOCUMENTOS DE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION ACUERDO CON LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS p APROBADO
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION POLITICAS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
226478 - PROPORCIONAR
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS ATENCION ¥ SERVICIO AL
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE CLIENTE PERSONAL Y A
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION - TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ,
ORGANIZACION TECNOLOGICOS Y LOS
‘ APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION - CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA >
ORGANIZACION SATISFACCION DE LOS
‘ CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
. INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
RECOLECTADA, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION /:;:Léi%i?\jégggﬁs NECESIDADES DE ACUERDO CON TECNICAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA
226749 - RECOPILAR LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |ACUERDO CON EL APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
. RESULTADOS DE LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE .
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |'NFORMACION TABULADA, - |0 65ap0 CC 16687914 - EDUARDO

LA ORGANIZACION

DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MARTINEZ PADILLA




TI

1108332827

SEBASTIAN

ALBAN AGUILAR

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1108332827

SEBASTIAN

ALBAN AGUILAR

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1108332827

SEBASTIAN

ALBAN AGUILAR

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

Tl

1108332827

SEBASTIAN

ALBAN AGUILAR

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1108332827

SEBASTIAN

ALBAN AGUILAR

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

TI

1108332827

SEBASTIAN

ALBAN AGUILAR

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

TI

1108332827

SEBASTIAN

ALBAN AGUILAR

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
Y MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1108332827

SEBASTIAN

ALBAN AGUILAR

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS
COMERCIALES, CONTABLES
Y TITULOS VALORES
TENIENDO EN CUENTA
NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN

226745 - GENERAR LOS
REPORTES NECESARIOS
PARA VERIFICAR QUE EL

Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
: ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1108332827 |SEBASTIAN ALBAN AGUILAR EN FORMACION CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD CONTABLES, COMERCIALES,
‘ TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN
226485 - RECONOCER EL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA E,(ADIF;TDI(El:SizTES EN EL
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROCESO FORMATIVO, EL |JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
‘ DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o o oo comeaTvos ercaces S —
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS ERAI?_EEF;'II'CI)VSODSEDENTRO DE |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE&E;;:&SIE'S'T%A;QEC
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ EXPRESION CORPORAL, APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS - MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
: SEGUN LA NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ﬁigmg'i%NETsEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION GON LA NATURALEZA EN LOS PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
: EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226491 - INTERACTUAR EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA iggll,lCMAESN’TATIVAS v
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y i CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
: PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SETSQ'QZE’.’%?.LQS?SFES
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
’ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gENOEEL;EECAEDEZ EEE EL
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
: CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ygﬁfgégsg&%ﬁ;ﬁ?gg
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS  |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gE?ﬁiSBiioAUTONOMOS Y
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS gg;&iﬁléﬁ?gg APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109185912 INICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEiPE%TgéBD"EEMENTE LOS
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,




2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE

226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL

Tl 1109185912 |NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
ETAPA PRACTICA CONOCIMIENTOS.
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS [APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES  |PROCEDIMIENTOS, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109185912 |NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1109185912 |NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1109185912 |NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1109185912 |NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

EL PROPOSITO, OBJETIVO,
PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y




2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION

226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL

Tl 1109185912 |NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDO|APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |[REQUERIDOS PARA EL
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
. |DOCUMENTOS DE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ACUERDO CONLAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION POLITICAS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
226478 - PROPORCIONAR
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS ATENCION ¥ SERVICIO AL
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE CLIENTE PERSONAL ¥ A
Tl 1109185912 |NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION p TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA -
ORGANIZAGION. TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1109185912 |NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION - CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ’
ORGANIZAGION. SATISFACCION DE LOS
CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
i INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
RECOLECTADA, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109185912 |NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION ﬁ:gizi(’)\“ggggﬁs NECESIDADES DE |, ~'cend ConTECNICAs  |APROBADO MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109185912 |NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO

LA ORGANIZACION

APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA

MARTINEZ PADILLA




TI

1109185912

NICOLAS

VELASQUEZ ARCE

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226749 - RECOPILAR LA
INFORMACION, DE
ACUERDO CON EL
INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1109185912

NICOLAS

VELASQUEZ ARCE

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226750 - PRESENTAR LOS
RESULTADOS DE LA
INFORMACION TABULADA,
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1109185912

NICOLAS

VELASQUEZ ARCE

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1109185912

NICOLAS

VELASQUEZ ARCE

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1109185912

NICOLAS

VELASQUEZ ARCE

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

TI

1109185912

NICOLAS

VELASQUEZ ARCE

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1109185912

NICOLAS

VELASQUEZ ARCE

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

TI

1109185912

NICOLAS

VELASQUEZ ARCE

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION . Y MENSAJES BREVES, APROBADO
INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA | ") 0 0C SEN GILLOS EN MARTINEZ PADILLA
INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE 285:&5:\;{22 CONTABLES
INFORMACION CONTABLE EN - ' CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION Y TITULOS VALORES APROBADO
CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD TENIENDO EN CUENTA
: NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE REPORTES NECESARIOS
INFORMACION CONTABLE EN PARA VERIFICAR QUE EL
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
’ ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1109185912 [NICOLAS VELASQUEZ ARCE EN FORMACION CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NPy CONTABLES, COMERCIALES,
: TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN
226485 - RECONOCER EL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA E;E\)IF;TDIEHI;2§TES EN EL
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROCESO FORMATIVO, EL  |JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
: DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o e A e e [comtnicaTos ercaces S
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION | <0 N ATURALEZA EN LOS ERAEIEI;'II'(I)VSODSEDENTRO DE |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gfﬁg;gg§S|E|NSITC<)A§£§C
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ EXPRESION CORPORAL, APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS - MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
: SEGUN LA NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RIESGOS OCUPACIONALES
DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION | X2 X NATURALEZA EN LOS PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
‘ EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA igg&CMA:N%ATNAs v
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS 3} MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
: PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA /SIETFESSQXZ%?QLQSSSFES
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
‘ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ggﬁfgﬁg'gggéi EBE EL
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
‘ CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA '(':\'(';S fg@i'gg&iﬁﬁgﬁ?gg
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION | 22 | A NATURALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
‘ INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA El;?(éisBiféAUTONOMOS Y
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION | X2 | A NATURALEZA EN LOS ggﬁfni%iﬁ?élg APROBADO MARTINEZ PADILLA

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226497 - ASUMIR LOS
DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1109920425 IMARIA FERNANDA  [DIAZ CORTES EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEISTPEORI:SQBDLEEMENTE LOS
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION ;EEA&;;TAAC[;?CSADE APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ~ |PROCEDIMIENTOS, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

EVENTO, LA
CONFORMACION DE
COMITES, LA




2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS RELACIONES

226701 - DIVULGAR EL
EVENTO TENIENDO EN

Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EL PROPOSITO, OBJETIVO,
EMPRESA. PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y
226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDO|APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |REQUERIDOS PARA EL
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
. |DOCUMENTOS DE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION ACUERDO CON LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS i APROBADO
LEGALES Y DE LA ORGANIZAGION POLITICAS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
226478 - PROPORCIONAR
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS ATENCION ¥ SERVICIO AL
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE CLIENTE PERSONAL Y A
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION p TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA -
ORGANIZAGION. TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -

ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

SATISFACCION DE LOS
CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO




TI

1109920425

MARIA FERNANDA

DIAZ CORTES

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226747 - TABULAR LA
INFORMACION
RECOLECTADA, DE
ACUERDO CON TECNICAS
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1109920425

MARIA FERNANDA

DIAZ CORTES

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA,
APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1109920425

MARIA FERNANDA

DIAZ CORTES

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226749 - RECOPILAR LA
INFORMACION, DE
ACUERDO CON EL
INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1109920425

MARIA FERNANDA

DIAZ CORTES

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226750 - PRESENTAR LOS
RESULTADOS DE LA
INFORMACION TABULADA,
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1109920425

MARIA FERNANDA

DIAZ CORTES

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1109920425

MARIA FERNANDA

DIAZ CORTES

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1109920425

MARIA FERNANDA

DIAZ CORTES

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

TI

1109920425

MARIA FERNANDA

DIAZ CORTES

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN

Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION | C =& CN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [INGLES GENERAL Y POR EVALUAR | -
TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION fﬁé‘ié?‘éﬁi@iﬁ%&?ﬁiﬁiiﬁDITIV A |REQUIEREN UN POR EVALUAR | -
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION . Y MENSAJES BREVES, APROBADO
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA CLAROS Y SENCILLOS EN MARTINEZ PADILLA
INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE ggﬁ:gg:ﬂg: CONTABLES
INFORMACION CONTABLE EN ; ' CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION Y TiITULOS VALORES APROBADO
CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
NPy TENIENDO EN CUENTA
: NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE REPORTES NECESARIOS
INFORMACION CONTABLE EN PARA VERIFICAR QUE EL
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
: ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1109920425 |MARIA FERNANDA |DIAZ CORTES EN FORMACION CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD CONTABLES, COMERCIALES,
: TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN
226485 - RECONOCER EL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEIR_TEI)EIIF_SETES EN EL
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROCESO FORMATIVO, EL  |JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
: DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o e 52 e [comtnicaTos ercaces S
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION ' Y ASERTIVOS DENTRO DE |APROBADO

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA

MARTINEZ PADILLA




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226487 - APLICAR TECNICAS
DE CULTURA FISICA PARA
EL MEJORAMIENTO DE SU

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION | X2 X NATURALEZA EN LOS EXPRESION CORPORAL, APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
‘ SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA Eig:\c&'\;iNETSEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
: EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |7 ROYECTO DE VIDA DE
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA isgglz\/lAESNyTATIVAS v
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS . MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
‘ PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ggfgg‘@;g’lgipﬁgig\"zs
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION | 22 | A NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
‘ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SESEI)L;EECAE EZ SIL_J EEL
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROFESIONAL DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO
NACIONAL E

MARTINEZ PADILLA




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION | X2 X NATURALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
‘ INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gg?ﬁﬁiﬁ;um'\'o""os Y
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS SSIIR:?/IBA?IEQZII:II;/S APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362105  |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEEFPE%TSQBDLEEMENTE LOS
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION E}EEEL;'&TAACDT?CSADE APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA;
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

TECNOLOGIA DISPONIBLE,
APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS

MARTINEZ PADILLA




2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES,
PROCEDIMIENTOS,

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EL PROPOSITO, OBJETIVO,
EMPRESA. PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y
226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDOJAPROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |[REQUERIDOS PARA EL
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
... |pbocuMENTOS DE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ACUERDO CONLAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.

MARTINEZ PADILLA




2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

226478 - PROPORCIONAR
ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE PERSONAL Y A

Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION | '~ /050 cON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ORGANIZAGION TECNOLOGICOS Y LOS
: APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION . CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA >
ORGANIZAGION SATISFACCION DE LOS
‘ CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
. INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
RECOLECTADA, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION ﬁi%i?;i?végggﬁs NECESIDADES DE AGUERDO CON TECNICAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA
226749 - RECOPILAR LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE |INFORMACION, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |ACUERDO CON EL APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
. RESULTADOS DE LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE !
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |'NFORMACION TABULADA, - 10 65ap0 CC 16687914 - EDUARDO
LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ PADILLA
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION | & = CN FORMA ESCRITA Y AUDITIvA |PABITUAL SOBRE TEMAS DE|APROBADO MARTINEZ PADILLA
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS
226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Tl 1110362105 |SEBASTIAN IBARRA VERGARA EN FORMACION  |3226 ; COMPRENDER TEXTOS EN Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

MARTINEZ PADILLA




TI

1110362105

SEBASTIAN

IBARRA VERGARA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

TI

1110362105

SEBASTIAN

IBARRA VERGARA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1110362105

SEBASTIAN

IBARRA VERGARA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1110362105

SEBASTIAN

IBARRA VERGARA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

TI

1110362105

SEBASTIAN

IBARRA VERGARA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
Y MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1110362105

SEBASTIAN

IBARRA VERGARA

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS
COMERCIALES, CONTABLES
Y TITULOS VALORES
TENIENDO EN CUENTA
NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1110362105

SEBASTIAN

IBARRA VERGARA

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226745 - GENERAR LOS
REPORTES NECESARIOS
PARA VERIFICAR QUE EL
REGISTRO DE LAS
OPERACIONES CONTABLES
ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,

POR EVALUAR

TI

1110362105

SEBASTIAN

IBARRA VERGARA

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226746 - CONTABILIZAR LAS
OPERACIONES DE LA
EMPRESA, TENIENDO EN
CUENTA NORMAS
CONTABLES, COMERCIALES,
TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN

POR EVALUAR




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226485 - RECONOCER EL
ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION | <0 NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL |JAPROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
: DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o o A e A coumicaTos crcaces
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION ' Y ASERTIVOS DENTRO DE  |POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|PE CULTURA FISICA PARA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |E- MEJORAMIENTO DE SU
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
: SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ﬁgmg\ﬁNETSEMENTE LAS
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PSICOMOTRICES Y DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS PENSAMIENTO EN LA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION | <0 NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
CRITICAS,
o R A AR AmGUvENTATvAS
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION ' PROPOSITIVAS EN FUNCION |POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226493 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES
DE FORMACION PARA EL

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA g;ﬁfgﬁg?gggz ELLJE EL
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
: CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 'é\'gg ngggg&%ﬁ:ﬁ?gg
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS  |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
’ INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE?E'E%SOAUTONOMOS Y
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ COLABORATIVO POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS PERMANENTES
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE?FPE%TSQ%"EEMENTE LOS
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE VY DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION E%ngg;;’g?&% APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE,
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS |POR EVALUAR | -

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

DE DIGITACION Y EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS




2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226741 - REDACTAR
DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA;
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA POR EVALUAR | -
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES  |PROCEDIMIENTOS, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EL PROPOSITO, OBJETIVO,
EMPRESA. PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y
226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDO|POR EVALUAR | -

LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS




2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION

226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
REQUERIDOS PARA EL

Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION 2855353'2%3&.[55
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS POLITICAS POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
226478 - PROPORCIONAR
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS ATENCION ¥ SERVICIO AL
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE CLIENTE PERSONAL Y A
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION - TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ,
ORGANIZACION TECNOLOGICOS Y LOS
‘ APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION - CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA >
ORGANIZACION SATISFACCION DE LOS
‘ CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
. INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
RECOLECTADA, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION /:;:Léi%i?\jégggﬁs NECESIDADES DE ACUERDO CON TECNICAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA
226749 - RECOPILAR LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |ACUERDO CON EL APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
. RESULTADOS DE LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE .
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |'NFORMACION TABULADA, - |0 65ap0 CC 16687914 - EDUARDO

LA ORGANIZACION

DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MARTINEZ PADILLA




TI

1110364503

INGRID VANESA

SOLIS CORTES

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

TI

1110364503

INGRID VANESA

SOLIS CORTES

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

POR EVALUAR

Tl

1110364503

INGRID VANESA

SOLIS CORTES

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

Tl

1110364503

INGRID VANESA

SOLIS CORTES

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

POR EVALUAR

TI

1110364503

INGRID VANESA

SOLIS CORTES

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

TI

1110364503

INGRID VANESA

SOLIS CORTES

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

TI

1110364503

INGRID VANESA

SOLIS CORTES

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
Y MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

POR EVALUAR

TI

1110364503

INGRID VANESA

SOLIS CORTES

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS
COMERCIALES, CONTABLES
Y TITULOS VALORES
TENIENDO EN CUENTA
NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

POR EVALUAR




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN

226745 - GENERAR LOS
REPORTES NECESARIOS
PARA VERIFICAR QUE EL

Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
: ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1110364503 |INGRID VANESA SOLIS CORTES EN FORMACION CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD CONTABLES, COMERCIALES,
‘ TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN
226485 - RECONOCER EL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA E,(ADIF;TDI(El:SizTES EN EL
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROCESO FORMATIVO, EL |JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
‘ DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o o oo comeaTvos ercaces S —
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS ERAI?_EEF;'II'CI)VSODSEDENTRO DE |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE&E;;:&SIE'S'T%A;QEC
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ EXPRESION CORPORAL, APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS - MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
: SEGUN LA NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ﬁigmg'i%NETsEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION GON LA NATURALEZA EN LOS PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
: EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226491 - INTERACTUAR EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA iggll,lCMAESN,TATIVAS v
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y i CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
: PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SETSQ'QZE’.’%?.LQS?SFES
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
’ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gENOEEL;EECAEDEZ EEE EL
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
: CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ygﬁfgégsg&%ﬁ;ﬁ?gg
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS  |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gE?ﬁiSBiioAUTONOMOS Y
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS gg;&iﬁléﬁ?gg APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111658970  |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEiPE%TgéBD"EEMENTE LOS
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,




2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE

226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL

Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
ETAPA PRACTICA CONOCIMIENTOS.
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS [APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES  |PROCEDIMIENTOS, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

EL PROPOSITO, OBJETIVO,
PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y




2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION

226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL

Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDO|APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |[REQUERIDOS PARA EL
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
. |DOCUMENTOS DE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ACUERDO CONLAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION POLITICAS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
226478 - PROPORCIONAR
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS ATENCION ¥ SERVICIO AL
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE CLIENTE PERSONAL ¥ A
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION p TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA -
ORGANIZAGION. TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION - CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ’
ORGANIZAGION. SATISFACCION DE LOS
CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
i INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
RECOLECTADA, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION ﬁ:gizi(’)\“ggggﬁs NECESIDADES DE |, ~'cend ConTECNICAs  |APROBADO MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO

LA ORGANIZACION

APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA

MARTINEZ PADILLA




TI

1111658970

DILAN ANDRES

AGUILAR

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226749 - RECOPILAR LA
INFORMACION, DE
ACUERDO CON EL
INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1111658970

DILAN ANDRES

AGUILAR

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226750 - PRESENTAR LOS
RESULTADOS DE LA
INFORMACION TABULADA,
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1111658970

DILAN ANDRES

AGUILAR

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1111658970

DILAN ANDRES

AGUILAR

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1111658970

DILAN ANDRES

AGUILAR

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

TI

1111658970

DILAN ANDRES

AGUILAR

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1111658970

DILAN ANDRES

AGUILAR

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

TI

1111658970

DILAN ANDRES

AGUILAR

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION . Y MENSAJES BREVES, APROBADO
INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA | ") 0 0C SEN GILLOS EN MARTINEZ PADILLA
INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE 285:&5:\;{22 CONTABLES
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION INFORMACION CONTABLE EN Y TITULOS VALORES APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD TENIENDO EN CUENTA
: NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE REPORTES NECESARIOS
INFORMACION CONTABLE EN PARA VERIFICAR QUE EL
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
’ ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1111658970 |DILAN ANDRES AGUILAR EN FORMACION CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NPy CONTABLES, COMERCIALES,
: TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN
226485 - RECONOCER EL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA E;E\)IF;TDIEHI;2§TES EN EL
VALENZUELA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL  |JAPROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
: DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION | <0 N ATURALEZA EN LOS ERAEIEI;'II'(I)VSODSEDENTRO DE |POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gfﬁg;gg§S|E|NSITC<)A§£§C
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES VALENZUELA EN FORMACION | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
RODRIGUEZ CON LA NATURALEZA EN LOS -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
: SEGUN LA NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gé%gﬁi'f;fg;&ﬁ?gkg
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES VALENZUELA EN FORMACION | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
RODRIGUEZ CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RIESGOS OCUPACIONALES
DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

226489 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES

Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES VALENZUELA EN FORMACION | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PSICOMOTRICES Y DE POR EVALUAR | -
RODRIGUEZ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
‘ EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ﬁig“fég?gEEEM\ﬁgTAEDiu
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES VALENZUELA EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
RODRIGUEZ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
VALENZUELA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA igg&CMA:N%ATNAs v
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES VALENZUELA EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION |POR EVALUAR | -
RODRIGUEZ CON LA NATURALEZA EN LOS 3}
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
: PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA /SIETFESSQXZ%?QLQSSSFES
VALENZUELA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
‘ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ggﬁfgﬁg'gggéi EBE EL
VALENZUELA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y . CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION | 23 | A NATURALEZA EN LOS MARCO DE LA FORMACION |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
‘ CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA '(':\'(';S fg@i'gg&iﬁﬁgﬁ?gg
VALENZUELA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION | 22 | A NATURALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
‘ INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA El;?(éisBiféAUTONOMOS Y
VALENZUELA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION | X2 | A NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO POR EVALUAR | -

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

226497 - ASUMIR LOS
DEBERES Y DERECHOS CON

VALENZUELA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEISTPEORI:SQBDLEEMENTE LOS
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES VALENZUELA EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
RODRIGUEZ CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES \F\/’gLDER’\IIéLLJJEELZA EN FORMACION ;EEA&;;TAAC[;?CSADE APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
VALENZUELA QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE,
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS |POR EVALUAR | -
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
VALENZUELA QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |POREVALUAR | -
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
VALENZUELA QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA POR EVALUAR | -
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
VALENZUELA QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ~ |PROCEDIMIENTOS,
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- POR EVALUAR | -
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
VALENZUELA PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES gy EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

EVENTO, LA
CONFORMACION DE
COMITES, LA




2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS RELACIONES

226701 - DIVULGAR EL
EVENTO TENIENDO EN

Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES \F@BEFL\E%EELZA EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
VALENZUELA PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EL PROPOSITO, OBJETIVO,
EMPRESA. PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y
226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
VALENZUELA 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
VALENZUELA 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDO|POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
VALENZUELA 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |REQUERIDOS PARA EL
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION  [TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA [POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
VALENZUELA 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION igggygg{:%i'ﬁs
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS i POR EVALUAR
RODRIGUEZ LEGALES Y DE LA ORGANIZACION POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
226478 - PROPORCIONAR
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS gg‘\ﬁ'g EgRSS%FmE'S :L
VALENZUELA CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE .
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR
ORGANIZAGION. TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS QZESCVTA'\F/%S\ESS%FSTWARE Y
VALENZUELA CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE -
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES gy EN FORMACION ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR

ORGANIZACION.

SATISFACCION DE LOS
CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO




TI

1111773734

DERLIN ANDRES

VALENZUELA
RODRIGUEZ

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226747 - TABULAR LA
INFORMACION
RECOLECTADA, DE
ACUERDO CON TECNICAS
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.

POR EVALUAR

TI

1111773734

DERLIN ANDRES

VALENZUELA
RODRIGUEZ

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA,
APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA

POR EVALUAR

Tl

1111773734

DERLIN ANDRES

VALENZUELA
RODRIGUEZ

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226749 - RECOPILAR LA
INFORMACION, DE
ACUERDO CON EL
INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1111773734

DERLIN ANDRES

VALENZUELA
RODRIGUEZ

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226750 - PRESENTAR LOS
RESULTADOS DE LA
INFORMACION TABULADA,
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1111773734

DERLIN ANDRES

VALENZUELA
RODRIGUEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

TI

1111773734

DERLIN ANDRES

VALENZUELA
RODRIGUEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI

1111773734

DERLIN ANDRES

VALENZUELA
RODRIGUEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

TI

1111773734

DERLIN ANDRES

VALENZUELA
RODRIGUEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

POR EVALUAR




226474 - LEER TEXTOS MUY

VALENZUELA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN BREVES Y SENCILLOS EN
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION | \GLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |INGLES GENERAL Y POREVALUAR | -
TECNICO
226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
VALENZUELA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES EN FORMACION . REQUIEREN UN POR EVALUAR | -
RODRIGUEZ INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA INTERGAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
VALENZUELA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES EN FORMACION . Y MENSAJES BREVES, POR EVALUAR | -
RODRIGUEZ INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES EN FORMACION Y TiITULOS VALORES POR EVALUAR | -
RODRIGUEZ CONCORDANCIA CON LA
NPy TENIENDO EN CUENTA
: NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE REPORTES NECESARIOS
VALENZUELA INFORMACION CONTABLE EN PARA VERIFICAR QUE EL
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES EN FORMACION REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
RODRIGUEZ CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
: ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
VALENZUELA INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1111773734 |DERLIN ANDRES EN FORMACION CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -
RODRIGUEZ CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD CONTABLES, COMERCIALES,
: TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN
226485 - RECONOCER EL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEIR_TEI)EIIF_SETES EN EL
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROCESO FORMATIVO, EL  |JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
: DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o e 52 e [comtnicaTos ercaces S
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION ' Y ASERTIVOS DENTRO DE |APROBADO

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA

MARTINEZ PADILLA




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226487 - APLICAR TECNICAS
DE CULTURA FISICA PARA
EL MEJORAMIENTO DE SU

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION | X2 X NATURALEZA EN LOS EXPRESION CORPORAL, APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
‘ SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA Eig:\c&'\;iNETSEMENTE LAS
- CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
: EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |7 ROYECTO DE VIDA DE
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
- CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA isgglz\/lAESNyTATIVAS v
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS . MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
‘ PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ggfgg‘@;g’lgipﬁgig\"zs
- CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION | 22 | A NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
‘ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SESEI)L;EECAE EZ SIL_J EEL
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROFESIONAL DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO
NACIONAL E

MARTINEZ PADILLA




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226495 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION | X2 X NATURALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gg?ﬁﬁiﬁ;um'\'o""os Y
- CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS gg;siagﬁ?gg APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
- CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEEFPE%TSQBDLEEMENTE LOS
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
ETAPA PRACTICA
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
) QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS [APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
) QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA;
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
) QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

TECNOLOGIA DISPONIBLE,
APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS

MARTINEZ PADILLA




2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226743 - IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES,
PROCEDIMIENTOS,

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EL PROPOSITO, OBJETIVO,
EMPRESA. PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y
226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
) 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDOJAPROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |[REQUERIDOS PARA EL
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
... |pbocuMENTOS DE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ACUERDO CONLAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.

MARTINEZ PADILLA




2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

226478 - PROPORCIONAR
ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE PERSONAL Y A

Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION | '~ /050 cON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ORGANIZAGION TECNOLOGICOS Y LOS
: APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION . CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA >
ORGANIZAGION SATISFACCION DE LOS
‘ CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
. INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
. RECOLECTADA, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION ﬁi%i?;i?végggﬁs NECESIDADES DE AGUERDO CON TECNICAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA
226749 - RECOPILAR LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE |INFORMACION, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |ACUERDO CON EL APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
. RESULTADOS DE LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE !
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |'NFORMACION TABULADA, - 10 65ap0 CC 16687914 - EDUARDO
LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ PADILLA
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
- 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION | & = CN FORMA ESCRITA Y AUDITIvA |PABITUAL SOBRE TEMAS DE|APROBADO MARTINEZ PADILLA
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS
226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Tl 1144524836 |YESSICA PAOLA MENESES MUNOZ EN FORMACION  |3226 ; COMPRENDER TEXTOS EN Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

MARTINEZ PADILLA




TI

1144524836

YESSICA PAOLA

MENESES MUNOZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

TI

1144524836

YESSICA PAOLA

MENESES MUNOZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1144524836

YESSICA PAOLA

MENESES MUNOZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1144524836

YESSICA PAOLA

MENESES MUNOZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

TI

1144524836

YESSICA PAOLA

MENESES MUNOZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
Y MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1144524836

YESSICA PAOLA

MENESES MUNOZ

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS
COMERCIALES, CONTABLES
Y TITULOS VALORES
TENIENDO EN CUENTA
NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1144524836

YESSICA PAOLA

MENESES MUNOZ

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226745 - GENERAR LOS
REPORTES NECESARIOS
PARA VERIFICAR QUE EL
REGISTRO DE LAS
OPERACIONES CONTABLES
ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,

POR EVALUAR

TI

1144524836

YESSICA PAOLA

MENESES MUNOZ

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226746 - CONTABILIZAR LAS
OPERACIONES DE LA
EMPRESA, TENIENDO EN
CUENTA NORMAS
CONTABLES, COMERCIALES,
TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN

POR EVALUAR




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226485 - RECONOCER EL
ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL |JAPROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
: DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
e e e oA coutnicanos crieaces co so7814-EUARDO
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS ERAI?_EERR'II'(I)\/SODSEDENTRO DE |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE;E;;;EQIE'NS'T%A;EAEC
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ EXPRESION CORPORAL, APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS - MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
: SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA E'igmg'i%NETSEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
: EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
226491 - INTERACTUAR EN
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|LOS CONTEXTOS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ EN FORMACION GON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA igg&A:N’TATIVAS v
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

MARTINEZ PADILLA




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226493 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES
DE FORMACION PARA EL

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA g;ﬁfgﬁg?gggz ELLJE EL
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
: CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 'é\'gg ngggg&%ﬁ:ﬁ?gg
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS ESTABLECIDOS Y CON LAS  |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
’ INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE?E'E%SOAUTONOMOS Y
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS g%&iﬁgﬁ?gg APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE?FPE%TSQ%"EEMENTE LOS
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTE VY DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ EN FORMACION E%ngg;;’g?&% APRENDIZAJE SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ EN FORMACION |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS |APROBADO

NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

DE DIGITACION Y EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS

MARTINEZ PADILLA




2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226741 - REDACTAR
DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ ~ |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA;
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ  |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES  |PROCEDIMIENTOS, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ  |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ  |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ  |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EL PROPOSITO, OBJETIVO,
EMPRESA. PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y
226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ  |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDOJAPROBADO

LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS

MARTINEZ PADILLA




2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION

226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
REQUERIDOS PARA EL

Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ  |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
. |DOCUMENTOS DE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION ACUERDO CON LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ  |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS p APROBADO
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION POLITICAS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
226478 - PROPORCIONAR
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS ATENCION ¥ SERVICIO AL
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE CLIENTE PERSONAL Y A
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ  |EN FORMACION - TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ,
ORGANIZACION TECNOLOGICOS Y LOS
‘ APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ  |EN FORMACION - CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA >
ORGANIZACION SATISFACCION DE LOS
‘ CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
. INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
RECOLECTADA, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ  |EN FORMACION /:;:Léi%i?\jégggﬁs NECESIDADES DE ACUERDO CON TECNICAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA
226749 - RECOPILAR LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE |ACUERDO CON EL APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.
226750 - PRESENTAR LOS
. RESULTADOS DE LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE .
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ ~ |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ~ |NFORMACION TABULADA, - | op oeaApO CC 16687914 - EDUARDO

LA ORGANIZACION

DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MARTINEZ PADILLA




TI

1193072670

ANTHONY

DAZA HERNANDEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1193072670

ANTHONY

DAZA HERNANDEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1193072670

ANTHONY

DAZA HERNANDEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

Tl

1193072670

ANTHONY

DAZA HERNANDEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1193072670

ANTHONY

DAZA HERNANDEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

TI

1193072670

ANTHONY

DAZA HERNANDEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

TI

1193072670

ANTHONY

DAZA HERNANDEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
Y MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1193072670

ANTHONY

DAZA HERNANDEZ

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226744 - ELABORAR LOS
DOCUMENTOS
COMERCIALES, CONTABLES
Y TITULOS VALORES
TENIENDO EN CUENTA
NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN

226745 - GENERAR LOS
REPORTES NECESARIOS
PARA VERIFICAR QUE EL

Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
: ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1193072670 |ANTHONY DAZA HERNANDEZ EN FORMACION CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD CONTABLES, COMERCIALES,
‘ TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN
226485 - RECONOCER EL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA E,(ADIF;TDI(El:SizTES EN EL
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROCESO FORMATIVO, EL |JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES
‘ DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
226486 - DESARROLLAR
PROCESOS
o o oo comeaTvos ercaces S —
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS ERAI?_EEF;'II'CI)VSODSEDENTRO DE |APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
226487 - APLICAR TECNICAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EE&E;;:&SIE'S'T%A;QEC
Tl 1193205353 |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ EXPRESION CORPORAL, APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS - MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL
: SEGUN LA NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
226488 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y DE VIDA PARA GARANTIZAR
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION ' LA PREVENCION DE POR EVALUAR | -
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES
: DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
226489 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ﬁigmg'i%NETsEMENTE LAS
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION GON LA NATURALEZA EN LOS PSICOMOTRICES Y DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PENSAMIENTO EN LA
: EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
226490 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

226491 - INTERACTUAR EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS EN FUNGION DE LOS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
226492 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA iggll,lCMAESN’TATIVAS v
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS 3} MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA RESOLUCION DE
: PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
226493 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SETSQ'QZE’.’%?.LQS?SFES
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS DESARROLLO DE LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
’ PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
226494 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gENOEEL;EECAEDEZ EEE EL
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ MARCO DE LA FORMACION |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO
: CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
226495 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ygﬁfgégsg&%ﬁ;ﬁ?gg
Tl 1193205353 |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ ESTABLECIDOS Y CON LAS |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LA NATURALEZA EN LOS - MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION
226496 - GENERAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA gE?ﬁiSBiioAUTONOMOS Y
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION CON LA NATURALEZA EN LOS gg;&iﬁléﬁ?gg APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
226497 - ASUMIR LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA|DEBERES Y DERECHOS CON
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y BASE EN LAS LEYES Y LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION GON LA NATURALEZA EN LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
226498 - ASUMIR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA EEiPE%TgéBD"EEMENTE LOS
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PRESERVACION Y POR EVALUAR | -

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,




2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE

226527 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL

Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION SECTOR PRODUCTIVO, LOS |POR EVALUAR | -
ETAPA PRACTICA CONOCIMIENTOS.
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
226740 - DIGITAR TEXTOS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS UTILIZANDO LA
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |TECNOLOGIA DISPONIBLE, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS  |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA APLICANDO LAS TECNICAS [APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DE DIGITACION Y EL
VIGENTE. DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
226741 - REDACTAR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS  |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TENIENDO EN CUENTAEL |APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ASUNTO, EL TIPO, LAS
VIGENTE. FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
226742 - TRANSCRIBIR
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ORGANIZACIONALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS  |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UTILIZANDO LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VIGENTE. APLICANDO LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS
226743 - IDENTIFICAR LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS FUNCIONES,
QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES  |PROCEDIMIENTOS, CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS  |EN FORMACION  |ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA UBICACION ORGANICO- APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONAL Y
VIGENTE. DEPENDENCIAS ASOCIADAS
A LA UNIDAD
226700 - REALIZAR EVENTOS
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE EN LA UNIDAD
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVA TENIENDO
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EN CUENTA EL TIPO DE POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, LA
EMPRESA. CONFORMACION DE
COMITES, LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 226701 - DIVULGAR EL
PROMUEVAN LAS RELACIONES EVENTO TENIENDO EN
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR | -
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA PROTOCOLO Y LAS NORMAS
EMPRESA. DE LA ORGANIZACION.
226702 - APLICAR EL
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROCESO ADMINISTRATIVO
PROMUEVAN LAS RELACIONES AL DESARROLLO DEL
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION |EMPRESARIALES, TENIENDO EN EVENTO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR | -

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

EL PROPOSITO, OBJETIVO,
PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y




2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION

226696 - PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL

Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SUMINISTRO DE POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS, LAS
TECNICAS, LA TECNOLOGIA
226697 - DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |EN LA UNIDAD CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS  |EN FORMACION  |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADMINISTRATIVA, TENIENDO|APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EN CUENTA LAS NORMAS
GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS
226698 - OPERAR LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION |[REQUERIDOS PARA EL
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS RECIBO, EL DESPACHO Y LA |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS
226699 - RECIBIR LOS
. |DOCUMENTOS DE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION ACUERDO CON LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS p APROBADO
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION POLITICAS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACIONALES Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
226478 - PROPORCIONAR
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS ATENCION ¥ SERVICIO AL
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE CLIENTE PERSONAL ¥ A
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION p TRAVES DE LOS MEDIOS POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA -
ORGANIZAGION. TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA
226479 - UTILIZAR LOS
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE HARDWARE) Y SUS
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION - CARACTERISTICAS PARA LA |POR EVALUAR | -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ’
ORGANIZAGION. SATISFACCION DE LOS
CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
226747 - TABULAR LA
i INFORMACION
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
RECOLECTADA, DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION ﬁ:gizi(’)\“ggggﬁs NECESIDADES DE |, ~'cend ConTECNICAs  |APROBADO MARTINEZ PADILLA
PARA EL PROCESAMIENTO
DE DATOS.
226748 - IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE  |INFORMACION DE LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, |APROBADO

LA ORGANIZACION

APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA

MARTINEZ PADILLA




TI

1193205353

LINA MARCELA

MANCILLA RIASCOS

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226749 - RECOPILAR LA
INFORMACION, DE
ACUERDO CON EL
INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1193205353

LINA MARCELA

MANCILLA RIASCOS

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION

226750 - PRESENTAR LOS
RESULTADOS DE LA
INFORMACION TABULADA,
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1193205353

LINA MARCELA

MANCILLA RIASCOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226470 - COMPRENDER
FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

Tl

1193205353

LINA MARCELA

MANCILLA RIASCOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1193205353

LINA MARCELA

MANCILLA RIASCOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA

POR EVALUAR

TI

1193205353

LINA MARCELA

MANCILLA RIASCOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

APROBADO

CC 16687914 - EDUARDO
MARTINEZ PADILLA

TI

1193205353

LINA MARCELA

MANCILLA RIASCOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

POR EVALUAR

TI

1193205353

LINA MARCELA

MANCILLA RIASCOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

226476 - COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN AVISOS

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION . Y MENSAJES BREVES, APROBADO
INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA | ") 0 0C SEN GILLOS EN MARTINEZ PADILLA
INGLES TECNICO
226744 - ELABORAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE 28;:'\;5:1{22 CONTABLES
INFORMACION CONTABLE EN - ' CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION Y TITULOS VALORES APROBADO
CONCORDANCIA CON LA MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD TENIENDO EN CUENTA
: NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE REPORTES NECESARIOS
INFORMACION CONTABLE EN PARA VERIFICAR QUE EL
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION REGISTRO DE LAS POR EVALUAR | -
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD OPERACIONES CONTABLES
’ ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES,
226746 - CONTABILIZAR LAS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN
Tl 1193205353  |LINA MARCELA MANCILLA RIASCOS |EN FORMACION CUENTA NORMAS POR EVALUAR | -

CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

CONTABLES, COMERCIALES,
TRIBUTARIAS Y LABORALES,
DE ACUERDO CON EL PLAN




